PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA/ SP
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2019

Edital do Processo Seletivo n® 001/2019

[

EXCELENCIA

EC O

\ SELECOES &

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de S&o Paulo por intermédio da Comissédo do Processo
Seletivo e no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscri¢ées ao “PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS E TITULOS - CONTRATACAO DOCENTE TEMPORARIA” para o

preenchimento de vagas para fungdes temporarias abaixo especificadas, na forma prevista no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal e de acordo com as Leis Municipais pertinentes e normatizado pelo
Edital do Processo Seletivo n® 001/2019. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS FUNCOES

11

o0 salario e a taxa de inscrig&o, sdo os seguintes:

- As Funcgbes a serem providas, as vagas, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o nivel,

VALOR DE
. VAGAS REQUISITOS MINIMOS CARGA |FAIXA/ INSCRICAO
FUNGCOES | VAGAS | pcpr PARA CONTRATAGAO  |HORARIA | NIVEL | si|ARIO
SEMANAL
Curso Normal em nivel
médio ou Curso Normal R$ 1.077,94
Professor Superior ou Licenciatura + 610,81
de CR - Plena em Pedagogia com 27 Faixa | (Valorda | R$ 18,79
Educagéo habilitagdo especifica para o 1 Remuneragéo
Infantil | magistério na educacio Nivel | inicial do
infantil A Nivel +
complementa
céo)
Curso Normal em nivel
médio ou Curso Normal R$
Professor Superior ou Licenciatura 1.317,03
de Plena em Pedagogia com Faixa | + 378,70
Educacéao CR - habilitacdo especifica para o 27 4 Valor da R$ 18,79
Infantil Il magistério na educagdo Nivel | Remunerag
infantil A o inicial do
Nivel +
complement
acéo
Curso Normal em nivel
médio ou Curso Normal R$
Superior ou Licenciatura 1.941,76
Professor Plena em Pedagogia com Faixa | + 140,40
de CR - habilitacdo especifica para 33 8 Valor da R$ 18,79
Educacéo 0S anos iniciais do ensino Nivel | Remunerag
Basica | fundamental A | @oinicial do
Nivel +
complement
acéo
Licenciatura de graduacéo
plena, com habilitacdo
especifica ou
complementagéo nos
termos da legislacéo
vigente: Ser portador de
diploma de Licenciatura
Plena em Educacao
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Professor Artistica ou ser portador de Faixa R$ R$ 18,79
de CR diploma de Licenciatura 18 9 1.119,75
Educacao Plena em Arte em qualquer Nivel
Basica ll - das linguagens: Artes A
Arte Visuais, Artes Plasticas,
Design, Mdsica, Teatro,
Artes Cénicas e Danca ou
ser portador de Licenciatura
em Educac¢do Musical.
Licenciatura de graduacéo
plena, com  habilitagdo
especifica ou
complementagéo nos
Professor termos da legislacéo
de vigente: Ser portador de
Educacéo diploma de Licenciatura Faixa R$
Bésica Il — CR Plena em Ciéncias 18 9 1.119,75 | R$ 18,79
Ciéncias Biolégicas ou Historia Nivel
Fisicas e Natural, ou ser portador de A
Bioldgicas diploma de Licenciatura em
Ciéncias com habilitacdo em
Fisica, ou Quimica ou em
Biologia, ou em Matematica.
Licenciatura de graduacéo
Professor plena, com habilitacdo
de especifica ou Faixa R$ R$ 18,79
Educacao CR complementagéo nos 18 9 1.119,75
Basica Il — termos da legislacao vigente Nivel
Educacéo e registro no CREF. A
Fisica
Licenciatura de graduacéo
plena, com  habilitacdo
Professor especifica ou
de complementacao nos Faixa R$ R$ 18,79
Educacéo CR termos da legislacé@o 18 9 1.119,75
Bésica Il — vigente: Ser portador de Nivel
Geografia diploma de Licenciatura em A
Geografia, ou Ser portador
do diploma de Licenciatura
em Estudos Sociais, com
habilitacdo em Geografia.
Licenciatura de graduacéo
plena, com habilitacdo
especifica ou
Professor complementagéo nos
de termos da legislacéo Faixa |R$
Educacao CR vigente: Ser portador de 18 9 1.119,75 R$ 18,79
Basica Il — diploma de Licenciatura em Nivel
Historia Histoéria, ou Ser portador do A
diploma de Licenciatura em
Estudos Sociais, com
habilitacdo em Histéria.
Licenciatura de graduacéo
plena, com habilitacdo Faixa
Professor especifica ou 9 R$
de CR complementagéo nos 18 Nivel |1.119,75 R$ 18,79
Educacao termos da legislacéo A
Basica Il — vigente: Ser portador de
Inglés Licenciatura em Letras, com
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habilitacdo em Inglés.

Professor Licenciatura de graduacéo

de plena, com habilitacdo

Educacao especifica ou Faixa

Basica Il — CR - complementacéo nos 18 9 R$ R$ 18,79
Lingua termos da legislacéo Nivel | 1.119,75
Portuguesa vigente: Ser portador de A

Licenciatura em Letras.

Licenciatura de graduacéo
plena, com habilitacdo

especifica ou
Professor complementagéo nos Faixa
de termos da legislacéo 9 R$
Educacao CR - vigente: Ser portador de 18 Nivel | 1.119,75 | R$ 18,79
Bésica Il — diploma de Licenciatura em A
Matemética Matemética , ou Ser

portador de diploma de
Licenciatura em Ciéncias (
ou Ciéncias Exatas), com
habilitacdo em Matemética

PcD* Pessoas com deficiéncia

1.2 - As atribui¢gBes das funcdes sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
1.3 - As atribuicbes do cargo constam no Anexo | deste edital, sem prejuizo de outras atividades
determinadas pela administracdo publica municipal.

2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacfes, e sera
organizado pela empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos Ltda. - ME, sediada a Rua
Arapongas, n° 60, Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de
expediente: 09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br. O
presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cbes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Lucélia - SP, por definicdo conjunta da Secretaria de
Educagédo e da empresa organizadora, Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. - ME

24 - O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no @ site
www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo serdo, em jornal com circulacdo
no municipio, Diério Oficial do Municipio e no site da organizadora www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

2.8 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacéo tacita das normas e condigfes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo do Processo Seletivo,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.9A organizacao, aplicacéo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da Exceléncia
- Selec¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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3.1 - Sao condigBes ingresso na fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos.

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées da funcdo mediante confirmagéo
de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servi¢co Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes de escolaridade e requisitos da fun¢ao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nédo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sGo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na
Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lucélia-SP. No caso do n&o cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderegco eletronico
www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 29/03/2019 as 14h até o dia 26/04/2019 as 14h desde
que efetue o pagamento até o dia 26/04/2019 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatacdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricao é através do boleto bancéario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da
rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6 — A Exceléncia Selec¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME, ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via
internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso
de davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como
realizar a sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa atravées
do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44) 3026-1016.

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcdo, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que
ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n®
3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuices da Funcdo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragfes, e no Decreto Federal n® 9.508/2018.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacédo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 29/03/2019 a
25/04/2019, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Deverad providenciar a
documentacdo exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo IV) deste Edital, e enviar os
documentos no endereco a seguir : Exceléncia Sele¢des & Concursos Puablicos Ltda , Rua
Arapongas, 60, Zona 08 , Maring4-PR , Cep- 87.050-420.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo
IV) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo, anexando ao Laudo
Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nUmero
do CPF e nome do PROCESSO SELETIVO, nome do cargo pretendido (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou
leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a@” deste item, devera encaminhar
solicitacdo por escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “@” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo 1V), mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo V) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do
prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e
gue, nao tenha indicado no ato da inscricao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucfes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacé@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para contratacdo na funcao publica, o candidato devera se submeter a exame
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médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.14 - A avaliacéo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricées, conforme item
5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Lucélia -
SP.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e ndo sera
devolvido.

5.18 - Apds a contratagcdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6— OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria.

6.2 - N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que nédo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo méximo da
data recursal das Homologag¢6es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese
alguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato néo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Exceléncia Sele¢bes &
Concursos Publicos Ltda. - ME procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo quitado. Formulario estara
em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela
Exceléncia Sele¢fes & Concursos Publicos Ltda. - ME, na fase de Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscri¢cdo, salvo em caso de néo realizagcao do
Processo Seletivo.

6.8 - A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracado falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacbes falsas ou inexatas, implicara no
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés
processo administrativo em que se garantam os principios do contraditorio e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 06/05/2019, o candidato devera conferir no site www.institutoexcelenciapr.com.br,
se fora deferido seu requerimento de inscri¢éo.

7 — DAS PROVAS

7.1 - A aplicacéo de provas do Processo Seletivo Edital 001/2019 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatdrio.

7.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questdes para Nivel Superior com 04 opc¢des de
respostas (a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 - O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do

6
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Processo Seletivo.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
distribuicao e orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Contetdo das Provas, Quantidade de QuestBes e Pontuagdo é o constante
no Anexo lll.

7.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu caderno de prova, ex. falta de
pagina, falha na impressao ou ainda caderno de prova que nao condiz com a inscri¢ao realizada, devera
se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso junto a banca examinadora.

8— DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 19/05/2019 no Municipio de Lucélia -SP,
em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.institutoexcelenciapr.com.br nos periodos de acordo com a Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Professor de Educacéo Infantil I, Professor de Educagdo Bésica Il —Arte, Professor
de Educacéo Basica Il —Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de Educacéo Basica
Il —Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Basica |l —Geografia, Professor de

9h00 Educacéo Bésica Il —Inglés.
Professor de Educacédo Infantil 1l, Professor de Educacdo Bésica |, Professor de
Educacao Bésica Il —Historia, Professor de Educac¢éo Basica Il —Lingua Portuguesa,
15h00 Professor de Educacéo Basica Il -Matematica.

8.1.1 - E recomendavel que o candidato compareca ao local de realizacdo das Provas com
antecedéncia, os portdes estardo abertos com 60 (sessenta) minutos antes do horario designado para a
realizacdo das provas, devera portar documento de identidade original com foto e o comprovante
definitivo de inscricdo (CDI), caneta transparente azul ou preta.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do
inicio das mesmas e apés 02 (duas) horas de provas podera levar consigo o caderno de questdes.
8.1.2.1 - Os 03 (irés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo retirar-se do local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identificacao.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
0 usado na inscri¢ao.

8.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.7 - Serao considerados documentos de identidade com foto: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
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8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacao
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagédo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Ser& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizagcéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢bes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de
aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

8.2.5 - N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultard na eliminacdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas daréa todo apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo néo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas
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e/ou critérios de avaliagao/classificacgéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletronica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢éo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacédo do Processo Seletivo.

8.3.9 - O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.institutoexcelenciapr.com.br, na “Area do

Candidato”, devendo inserir o CPF e data de nascimento para ter acesso.

| 9- DA PROVA DE TITULOS

9.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados
e relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao".
9.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado & nota obtida na Prova Objetiva.
9.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de
acordo com o presente Edital.

9.2.3 — Para todas as fun¢des do PROCESSO SELETIVO, poderdo ser apresentados o0s seguintes
titulos:

ESPECIFICACOES

DO TITULO QUANTIDADE VALOR
DoutoradoNna area 01 7.00
da Educacéo

Mestrado na area 01 5.00

da Educacéo

Especializacdo na
area da educacdo | 01 3,00
(minimo 360 horas)

9.2.4 - Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com
a area da Educacéo.

9.2.5 - Para comprovacao dos titulos previstos no item 9.2.3, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade
promotora, estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.6
deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que
ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

9.2.6 - Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serédo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira.

9.2.7 - Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao,
inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.
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9.2.8 - O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato
envie mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da
Banca Avaliadora da empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos julgarem o fato.

9.3 - Os comprovantes de titulos deverdo ser entregues em fotocépias simples, acompanhado
obrigatoriamente do formulario Anexo V, com todos os campos devidamente preenchido acondicionados
em envelope lacrado e inviolavel, sob pena de indeferimento.

9.3.1 - Deveréa levar consigo outra via do Anexo V, a titulo de protocolo, que servira de recibo de
entrega.

9.3.2 - O envelope contendo os titulos devera ser entregue aos Fiscais de Apoio, presentes na data de
realizacdo das provas objetivas do certame, antes do inicio destas, responsaveis pelo recebimento
deverao devolver a via do Anexo V devidamente assinada que servird de comprovante de entrega.

9.3.3 - Nao seréo recebidos os titulos entregues apds o término do horario previsto no item 9.3.2.

9.4 - Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do formulario do ANEXO V com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

b) apresentar, na parte externa do envelope, o0 nome da Prefeitura e Prova de Titulos.

c) apresentar os documentos, onde constam as informagdes necessarias para cumprir 0s requisitos
exigidos para a pontuacéo do titulo.

9.5 - Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos, os
quais deverdo ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 9.3, ndo se admitindo complementacao,
suplementagéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

9.6 - Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos. Por este motivo, os candidatos ndo devem enviar seus documentos,
certificados e diplomas originais, e sim copais conforme j& disposto neste Edital.

9.7 - Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados,
limitando-se a pontua¢@o ao maximo descrito no item da tabela.

9.8 - Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuagéo igual ou
superior a 50 pontos, terao seus Titulos pertinentes as Fungdes para o qual esté concorrendo avaliados.
9.9 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos ser4 somado a nota obtida na Prova Objetiva.
9.10 - A somatéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Obijetiva, de
acordo com o presente Edital.

9.11 - Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

9.12 - O(s) diploma(s) elou certificado(s) e/ou declaragbes acompanhado(s) do historico, dos Titulos
mencionados deverd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacgéo.

9.13 - Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacéo.

9.14 - Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

9.15 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
constantes das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do CONCURSO PUBLICO, e outras penalidades
imposta por lei.

9.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos
Titulos, o candidato podera requerer @ Empresa Exceléncia Sele¢cdes & Concursos Publicos revisao da
nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando-se para tanto a “Area do
Candidato”.

9.17 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de
notas e titulos a que se pretende recorrer.

10- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das
Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo Unico: O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova
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objetiva de carater eliminatdrio (somente candidatos que acertaram 50 pontos ou mais), acrescido da
soma dos titulos apresentados pelo candidato.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, quando houver, ao candidato
que:

10.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e
no Diério Oficial do Municipio.

10.4 - A classificacdo, ndo gera o direito automatico a nomeacéo, pois serdo chamados na conformidade
da real necessidade dos servigos segundo o critério da oportunidade.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢cdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacéo da classifica¢@o Preliminar apés Prova Objetiva/Prova de Titulos.

11.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 11.1.

11.2.1 — Os candidatos dever&o acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar na “Area
do Candidato” na aba “Recursos”.

11.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
11.1 alineas “a”, “b” “c” e “d”, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que
entender ser de direito.

11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacgédo |6gica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

11.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

11.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.3.2 — O Gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes
da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que obtiver ou nédo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

11.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

11.3.5 - O prazo para interposi¢céo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4 - Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer
questdo do certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

11.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estardo a disposi¢cdo do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.br na “Area do Candidato” na aba “Recursos”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

12 - DO CHAMAMENTO
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12.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o niumero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Lucélia-SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com
base no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

12.2 - Caso o candidato convocado possua outra funcéo publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

12.3 - O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar
os documentos de comprovagdo dos requisitos minimos e de contratagdo na fungdo publica, sendo
(original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragéo de quitacao eleitoral (emitida pelo
TSE); PIS/IPASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certidao de
nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos
filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de
Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de antecedentes criminais
(emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de
residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho — original.

12.4 - O Prazo que o candidato tera para apresentar a documentacao sera de 02 (cinco) dias Uteis.

12.5 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Lucélia-SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.6 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime de
contratacdo adotado pela Prefeitura Municipal de Lucélia-SP e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovacao em exame meédico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho d
fungéo, nos termos deste documento.

12.8 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

12.9 - O nado comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

12.10 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara classificado,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e email perante a Prefeitura
Municipal de Lucélia-SP, apés o resultado final.

13 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela
empresa Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos Ltda. - ME .

13.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

13.3 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na aceitagcao
tacita das condi¢cBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.4 - A Prefeitura Municipal de Lucélia-SP e a Exceléncia Sele¢bes & Concursos Publicos Ltda. - ME
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

13.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Lucélia-SP, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco, telefone e email atualizado, visando eventuais
convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

13.6 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrera de conformidade com a
necessidade do preenchimento das vagas, ficando o candidato aprovado ciente de que devera exibir
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0s documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcéo, além de outros exigidos
pela administracdo e necessarios para admissdo no servico publico. A convocacdo obedecera a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de sua aprovacdo o direito automatico a nomeacéao, pois
serdao chamados na conformidade da real necessidade dos servigos segundo o critério da oportunidade.
13.6.1 - A contratagdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente
processo seletivo, em sintonia a rotatividade da lista classificatéria, retornando ao primeiro classificado
tdo somente apés a convocacao de todos os candidatos classificados.

13.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.

13.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll; Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

13.9 - Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.institutoexcelenciapr.com.br salvo por motivo de forga maior.

13.10 - Caberd ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Lucélia, 26 de Marc¢o de 2019

Comissao do Processo Seletivo

13


http://www.institutoexcelenciapr.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA/ SP " -

PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2019 EXCELE M"\ SELECOES &

ANEXO | - ATRIBUIGOES

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL |

I. Docéncia na educacao infantil, modalidade de creche;

Il. Conhecer o Projeto Politico Pedagdégico da instituicdo;

Ill. Participar da elaboracado da Proposta Pedagdégica de sua instituicdo;

IV. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagao
do coordenador pedagogico e ou diretor de escola;

V. Registrar a frequéncia didria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

VI. Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de
adaptacao e o acolhimento na instituicao;

VII. Receber diariamente as criancas na entrada e acompanha-las na saida da instituicao
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIIl. Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que
elas avancem em suas hip6teses sobre o mundo;

IX. Estimular as criangas em seus projetos, acdes e descobertas;

X. Ajudar as criancas em suas dificuldades, desafid-las e despertar sua atengdo, curiosidade e
participacéo;

XI. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

XIl. manter permanente contato com 0s pais ou responséveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orienta¢gfes da instituicao;

XIll. Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da
qualidade do trabalho da equipe;

XIV. Observar constantemente as criangas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude
fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragoes;

XV. Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianca, em diferentes
espacos;

XVI. Estimular as criangas na conservagéo dos diferentes ambientes e materiais;

XVII. Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas;

XVIII. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicao de habitos de higiene e
salde;

XIX. Dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia;

XX. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;
XXI. Higienizar as maos e rosto dos bebés;

XXII. Trocar fraldas e roupas dos bebés;

XXIII. Aucxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

XXIV. Acompanhar, orientar e completar o banho das criancgas;

XXV. Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia;

XXVI. Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

XXVII. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;
XXVIII. Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratacao das criancas;

XXIX. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructagéo apos as refeicoes;

XXX. Ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas sob prescricdo médica;

XXXI. Manter a organizagdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento
ao publico;

XXXII. Examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;

XXXIII. Realizar a higienizac&o dos brinquedos conforme orienta¢éo do superior;

XXXIV. Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, ap6s o horério
regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

XXXV. Cumprir as determinagBes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as
ilegais;

XXXVI. Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL Il

I. Participar da elaboracao da proposta pedagégica da escola;

1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Ill. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

VI. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

VII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

I. Participar da elaboracao da proposta pedagégica da escola;

1. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

Il. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,

VI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VII. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola
€ ao processo de ensino-aprendizagem

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - GEOGRAFIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - HISTORIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

I. Participar da elaboracdo da proposta pedagoégica da escola;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

VI. Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade;

VII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA/ SP =

PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2019 B(CELENCIA SELECOES &

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1.Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descri¢cdo, narracéo, dissertagao.
2.Figuras e funcbes de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos—ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
4.Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas -monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica.

5.Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico -oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
6.0rtoépia. Prosédia.

7.0rtografia.

8. Acentuacdo Gréfica. Crase. Notacdes léxicas.

9.Morfologia: Estrutura das palavras —raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas.

10.Formacéo das palavras —derivacédo, composicao, reducao, hibridismos.

11.Classificacao e flexdo das palavras -substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢éo, conjuncgédo, interjei¢éo, etc.

12.Seméntica: Significagéo das palavras —sindnimos e anténimos.

13.Andlise sintética -frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracao -sujeito, predicado.
Termos integrantes e acessorios da oracdo -objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
14.Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuagdo —emprego da virgula, ponto -e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto
de interrogacéo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo.

16. Concordancia —nominal e verbal e regéncia nominal e verbal.

17.Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. CEGALLA Domingos Paschoal Cegalla Novissima Gramética da Lingua Portuguesa -
(Companhia Editora Nacional, 2000).

2. BECHARA Evanildo Bechara Moderna Gramatica Portuguesa (Ed. Lucerna, 2001).
3.Dicionério Houaiss de Sinénimos e Anténimos (Publifolha, 2011).

4.Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br.

2.www.soportugues.com.br.

3.www.brasilescola.com.br/portugués.

4.www.conjugacao.com.br.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Resolugcdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 . Institui e orienta a implantacédo da
Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no a&mbito da Educacgéo Basica

2. Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

3. Lein®13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da
outras providéncias.

4. Resolugdo CNE/CEB 04/2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica

5. Resolugcdo CNE/CEB 07/2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads
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2.http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/
3. http://www.planalto.gov.br/ccivil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAOQO INFANTIL |

1.Avaliagéo da aprendizagem na educacao infantil: conceitos e procedimentos.

2.Principios e Fundamentos da Educacéo Infantil.

3.0 curriculo na educacdo infantil: linguagens corporal, oral e escrita, desenho, musica,
movimento, conceitos l6gico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e sociocultural -
objetivos e atividades .

4.Inclusd@o na Educacéo Infantil: especificidades do trabalho com criangcas com necessidades
educativas especiais .

5.Relacdo entre a instituicdo de Educacéo Infantil (Educadores) e as familias.

6.Didética no processo de construcdo do conhecimento na educacao infantil.

7.A indisciplina na escola, o Bullying escolar.

8.Processos de ensino e aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade.

9. Ainfancia e sua singularidade na educagéao basica: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem.

10.Conceitos da primeira infancia.

11.Projetos de ensino na educacéo infantil.

12.Estagios do desenvolvimento da crianca.

13. O processo de socializagdo na Educacéao Infantil.

14. As relagfes interativas em sala de aula.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BRASIL Ministério da Educacdo Secretaria de Educacdo Baésica INDICADORES DA
QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL

BRASIL Ministério da Educacdo Secretaria de Educagdo Basica Critérios para um
Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacao infantil
e/ou fundamental. Educacéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

PIAGET. A formacgéo do simbolo na crianga: imitacdo, jogos, sonho e representagéo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL I

1.Escolas Pedagdgicas.

2. Pensadores da educacéo.

3. A proposta construtivista.

4 Alfabetizacéo e linguagem.

5. Psicologia do desenvolvimento.

6. Préticas docentes.

7. Metodologias e estratégias de ensino.

8.Alfabetizacéo e letramento.

9. Processos cognitivos na alfabetizagéo.

10.Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.

11. Novas Tecnologias em Sala de Aula.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BRASIL Ministério da Educacao Secretaria de Educacao Basica Monitoramento do uso dos
INDICADORES DA QUALIDADE NA EDUCACAO INFANTIL.

CORSINO, Patricia. Linguagem na Educacédo Infantil: as brincadeiras com as palavras e as
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palavras como brincadeiras. In: O cotidiano na Educagdo Infantil. Brasilia: Ministério da
Educacdao, Boletim Salto para o Futuro, 2006.

DRAGO, Rogério. Infancia, educacéo infantil e inclusdo: um estudo de caso em Vitéria. Rio de
Janeiro, 2005, 176 p. (Tese de Doutorado) Departamento de Educacao, Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro.

MOURA, Maria Teresa Jaguaribe de. A brincadeira como encontro de todas as artes. In: O
cotidiano na Educacdo Infantil. Brasilia: Ministério da Educacgédo, Boletim Salto para o Futuro,
2006.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

1.Pressupostos da Aprendizagem e do Ensino de Alfabetizagéo.

2.As capacidades linguisticas da alfabetizacao.

3. A leitura e a escrita.

4. Histdrias infantis em sala de aula.

5.Formas de organizacao dos conteudos.

6. Caracteristicas de um projeto.

7. Reflexd@o sobre as normas ortogréficas.

8.A gramatica da legibilidade.

9. Jogo e 0s anos iniciais.

10.Processo de Construcéo: a Aprendizagem; Desenvolvimento e conhecimento.

11. Didatica: O papel do professor

12.Educandos e Educadores: seus direitos e curriculo.

13.A globalizag&o: um caminho entre a teoria e a pratica. Os projetos de trabalho.

14.0 conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade.

15.Ensinar, uma arte e uma ciéncia.

16.A fungéo social do Ensino.

17. Avaliacéo.

18.Teorias da Aprendizagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

BRASIL Ministério da Educagéo Secretaria de Educacéo Bésica Ensino Fundamental de Nove
Anos Orientacdes para a Inclusdo da Crianca de Seis Anos de Idade

KRAMER, Sonia; LEITE, Maria Isabel (orgs). Infancia: Fios e Desafios da Pesquisa. SP:
Papirus, 2008.

LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao
Paulo: Moderna, 2003.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 1° ed. - S&o Paulo: Atica, 2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il _- ARTE

1.As implicacdes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes
visuais.

2. Relacao entre teoria e préatica nas aulas de arte.

3. Histéria da Arte.

4. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pds-modernas sobre
ensino de arte.

5. Politicas educacionais para o ensino e formacgéo de professores de arte.

6. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc.

7. Representacdo e Compreensao da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.
8. A educacao do olhar e o fazer criativo em Arte.

9.Historia da arte no Brasil e no mundo: Renascimento, Barroco e Impressionismo.

10. Arte brasileira e arte internacional -Museus, teatros, espacos expositivos.
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11. Pintores Brasileiros.

12. Metodologia do ensino da arte.

13.Artes plasticas no Brasil .

14 Historia da fotografia: surgimento, fotografia X arte contemporénea.

15. Historia do Cinema e a histéria do cinema brasileiro, cinema novo;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. IAVELBERG,; Rosa; O desenho cultivado da crianca; Porto Alegre; Zouk; 2008

2. BARBOSA; Ana Mae (org.); Ensino da arte: meméria e histéria; Sao Paulo; Perspectiva;
2008 3. BARBOSA; Ana Mae; A imagem no ensino da arte; Sdo Paulo; Perspectiva.2004
4. DERDYK; Edith; Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil; Porto
Alegre; Zouk; 2010.

5. MODINGER; Carlos Roberto [et al.]; Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e
corporeidade; Erechim; Edelbra; 2012.

6. PROENCA,; Graga; Historia da Arte; S&o Paulo; Atica; 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1l — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

1. Ciéncias Morfolégicas Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia,
Morfologia, Células.

2. Ecologia -Educacado Ambiental.

3. Camadas da Atmosfera.

4. Pressao Atmosférica (variacdes da pressao atmosférica, medida da pressdo atmosférica,
formacéo de vento, as massas do ar).

5. Agua: Composicao, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e
formacdo da agua na natureza.

6. Evolugéo dos Seres Vivos: fossil e sua importancia; seres vivos e adaptacao; selegéo
natural/mutacéo; categorias de classificagdo; nomenclatura cientifica basica de classificacao
dos seres vivos.

7. Animais: Ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmintos e anelideos.
8. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); algas pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificagdo e importancia); britfitas e pteridofitas (caracteres morfofisiolégicos
bésicos diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade); gimnospermas: representantes,
reproducdo e importancia; angiosperma: classificacéo e representantes, caracteres estruturais,
fisiol6gicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente).

9. Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados
Fisicos da Matéria; Transformacfes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Funcbes e Reacdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformacéo de energia;
Calor e temperatura; Producgéo, propagacéo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz,
magnetismo, eletricidade.

10.Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizacado da pratica educativa.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1.CARVALHO, ISABEL C. M., Educacado Ambiental: a formag&o do sujeito ecoldgico. 22 Ed.
S&o Paulo: Cortez, 2006.

2. CANTO, Eduardo Leite do, Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano, —Sao Paulo:
Moderna, 2012.

3. POZO, Juan Ignéacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de
Ciéncias. 52 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

4. SANTANA, Olga; FONSECA, Anibal. Ciéncias Naturais. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAOQ FISICA
1.Esporte na escola .
2. A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar.
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3.0 jogo: Caracteristica sécio —afetivas, motoras e cognitivas.

4.As diferentes préaticas da cultura corporal de movimento.

5. A caracteristica sociocultural das diferentes préaticas (jogos, brincadeiras, ginasticas,
atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas).

6.As funcbes sociais e 0s sentidos das diferentes préaticas (jogos, brincadeiras, ginasticas,
atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que delas participam.
7.Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de
movimento.

8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Nutricéo e atividade fisical0.Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica.
10.Educacdo Fisica no curriculo da Educacao Bésica: significados e possibilidades.

11.As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola.

12.Educacéo Fisica escolar e cidadania.

13.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacgéo e transformacao didatico-pedagdgica.
14.Crescimento e desenvolvimento motor.

15.Motricidade humana.

16..Biodindmica da atividade humana.

17.Histérico da educacéo fisica no Brasil.

18..Esportes, lutas e dancas —histérico e regras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacdo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura,
2011.

2. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacdo Fisica. Campinas: Autores
Associados, 1998. 3.

DAOLIO, Jocimar. Educagéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados,
2004.

4. DARIDO, Suraya Cristina. Educacéao Fisica na escola: questdes e reflexées. Rio de Janeiro:
Guanabara.

5. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educacdo como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.
6..COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez,
1992. Colecdo Magistério 2° grau — série formacao do professor.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA

1.A didéatica e a metodologia do ensino da Geografia.

2.Geografia Fisica, Humana e Econémica.

3.Aspectos geograficos do Brasil.

4.Geografia Mundial.

5.Cartografia.

6.Leitura de Paisagens , Paisagens vegetais do Brasil e do mundo.

7.Relacgao Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano.

8.Producéo e Distribuicdo de Riquezas.

9.Populacdo crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, exploséo
demogréfica, mortalidade Infantil e expectativa de vida, movimentos populacionais -as
migracbes internacionais e seus problemas, a imigracdo, a emigracdo e 0s movimentos
migratérios internos.

10.Brasil -Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil —Diversidade.Cultural segundo o
IBGE; Brasil - Campos -Cidades. Espacos em transformacéao.

11.Brasil -Regibes Geoecondmicas; Relacbes Econémicas do Brasil

12. Dinamica Natural do Planeta Terra.

13.Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido.

14. A antiga e a Nova Ordem Mundial.

15. A Globalizagéo e os Avancgos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica

16.Conflitos Mundiais Contemporaneos .
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17.A teoria das placas tectonicas.

18.Estrutura geolodgica e relevo do Brasil.

19. A formacéo do solo e sua degradacéo.

20. Dinamica atmosférica —camadas, fenbmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima.
Climas do Brasil.

21. A hidrosfera —aguas oceanicas e continentais. A hidrografia brasileira.

22. A Geografia Marinha: Geografia regional dos oceanos. Origem das bacias oceénicas.
Correntes, Ondas, Marés.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. ALMEIDA, Lucia Marina Alves de. Projeto Voaz — Geografia: volume Gnico. Sdo Paulo:Atica,
2013.

2. ANTUNES, Celso. A sala de aula de geografia e historia: inteligéncias mudltiplas,
aprendizagem significativa e competéncias no dia-a-dia. Campinas: Papirus, 2001. (Colecéo
Papirus Educacéo)

3. GUERRA, A.J.T. SILVA, AS., BOTELLO, R.G.M. (Organizadores)-1999. Erosdo e
Conservagéo dos Solos - Conceitos, Temas e Aplicagdes. Bertrand Brasil, Rio de Janeiro

4. MORAES, Antdnio Carlos Robert. Geografia: pequena histéria critica. S&o Paulo:
Annablume, 1981.

5. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia. Sdo Paulo:Brasiliense, 1987.

6. MOREIRA, Jodo Carlos; SENNE, Eustaquio de. Geografia Geral e do Brasil: Espaco
Geogréfico e Globalizagdo. Sdo Paulo: Scipione, 2011.

7.ROSS, Jurandyr L. Sanches (org).Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995.
8.SERAFIM, C.F.S.; CHAVES, P.T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no
espaco geogréfico brasileiro. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo.
Secretaria da Educacao Bésica.

9.TAMDJIAN, James. Geografia Geral e do Brasil: estudos para a compreensdo do espaco.
S&o Paulo: FTD, 2004.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II- HISTORIA

1.Pré-historia: primordios da humanidade, periodos da pré-historia.

2.Primeiros habitantes da América / Brasil.

3.Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia.

4 Palestina, Fenicia e Pérsia.

5. Antiguidade Cléassica: a Civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.

6. Idade Média: o Feudalismo.

7. O Império Bizantino.

8. O império de Carlos Magno.

9. Os grandes reinos germanicos.

10.As cruzadas.

11. A formacao das monarquias nacionais, Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira,
Mineragéo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda
do Império —Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -Revolucdo de 30 Estado
Novo —Governos Militares. Presidentes do Brasil até os dias atuais.

12.Reformas religiosas.

13.Revolucéao Industrial.

14.A1?2 Guerra Mundial e 22 Guerra Mundial

15.A Revolucado Russa.

16.A crise de 1929.

17.0 Nazi-fascismo.

18.0 bloco capitalista e o bloco socialista.

19.. A guerra fria.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1.AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas perspectivas. Rio
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de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 2011.

2.BRODBECK, Marta de Souza Lima. Vivenciando a histéria -Metodologia de Ensino da
Historia.Ed. Base. 2012

3.BURKE, Peter. Variedades de Historia Cultural. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2006.

4. HOBSBAWM, Eric J. A Era das revoluc@es: Europa 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1994.

5. JUNIOR, Hilario Franco. A ldade Média. O Nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense,
2001.

6.NEVES, Ana Maria Bergamin. Interacdes: raizes histéricas brasileiras. Ed. Blucher. 2012.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA II- INGLES

1. Fonética e fonologia.

2.0rtografia.

3. Morfologia.

4.Sintaxe.

5.Vocabulario.

6. Interpretacéo de textos.

7. Compreensao e producdo de géneros textuais diversos.

8. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa.

9. Abordagem comunicativa.

10. Abordagem lexical.

11. Abordagem reflexiva.

12. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.

13.Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.

14.Conceito de letramento: aplicagdes ao ensino -aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita
como letramento.

15.A metodologia da Lingua Estrangeira.

16.Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.

17.A escrita e a linguagem oral do inglés.

18. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. BARCELOS, A.M.F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem
de linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007.

2. COPE, B.; KALANTZIS, M... Multiliteracies: literacy learning and the design of social futures.
London: Routledge, 2000.

3. McCRUM, R. et all. The Story of English. 3. Ed. UK, Penguin, 2003.

4. SMITH, Frank. Compreendendo a leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003.

5. SWAN, M.. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press, 2005.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA lI- LINGUA PORTUGUESA

1.Concepcgoes de lingua linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos
de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagéo, texto, géneros discursivos.

2. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto
oral.

3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagédo do
leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do
texto literério.

4.Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producao, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita
de textos.

5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise reflexdo da
linguagem, os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a horma—padrao e

22



2

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA/ SP =\
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2019

% EXCELENCIA SEl ”HQ ES &

S OFPC T
W L
T

as outras variedades linguisticas.

6.Linguagem oral e linguagem escrita: Relacdes entre fala e escrita: perspectiva nao
dicotdbmica. Relacdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia.

7.0 ensino de leitura e compreensao de textos.

8.Estratégias de leitura.

9. A arte literaria: a literatura medieval portuguesa; o século VXI em Portugal e no Brasil; o
Barroco; o romantismo (a prosa em Portugal e no Brasil); o realismo no Brasil; o pré-
modernismo no Brasil; o primeiro modernista no Brasil; o segundo momento modernista no
Brasil —a prosa; o pds-modernismo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. BAGNO, Marcos. O preconceito linguistico. 2 ed. S&o Paulo: Loyola, 1999.

2. FIORIN, José Luiz (org.). Introducdo a linguistica |: objetos tedricos. 5 ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

3.CULLER, Jonathan. Teoria literaria: uma introducédo. Sdo Paulo: Beca, 1999.

4.CUNHA, Helena Parente. Os géneros literarios. In: PORTELA, Eduardo. (Coord.). Teoria
literaria. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1979.

5. EAGLETON, Terry. Teoria da literatura: uma introducdo. Sado Paulo: Martins Fontes, 1974.
6.SOUZA, Roberto Acizelo de. Introducdo aos Estudos Literarios. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2006.

7.STAIGER, Emil. Conceitos fundamentais da poética. Rio de Janeiro: Tempo brasileiro 1975.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- MATEMATICA

1. Numero e suas operagfes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica).

2. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo;
3.Regra de Trés e proporgdes.

4.Célculos algébricos: produtos notéveis, fatoragédo de expressoes algébricas.

5. Equacoes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus.

6. Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas;

7.Geometria Plana e espacial.

8. Matrizes e Determinantes.

9. Sistemas Lineares.

10. Analise Combinatoria;

11.Matemética Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcgdes.

12.Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos quaisquer.

13. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas.

14. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia.

15. Polindmios e Equacdes Algébricas; e No¢des de limites, derivadas e Integral.

16. Os objetivos da Matemética na Educacao Bésica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1.BAIRRAL, M. A.; DA SILVA, M. A. Instrumentacado para o ensino de geometria. (Vol. 1, 2). Rio
de Janeiro: CEDERJ, 2005.

2.BALDIN, Yuriko Yamamoto e FELIX, Thiago Francisco. Utilizacdo de programa de geometria
dindmica para melhorar a aprendizagem de geometria em nivel fundamental.

3. BARROSO, J. M. Matematica. Projeto Arariba: 5%, 62, 72 e 82 séries. Sdo Paulo: Moderna,
2006, 1° ed.

4.LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. Temas e Problemas
Elementares. Cole¢cdo do Professor de Matematica. 22 Edicdo. Rio de Janeiro. SBM. 2005.
5.PROENCA, M. C. A Representacédo de figuras geométricas e suas relacdes com a formacgéo
conceitual. 2008-b.

6.REGO, R. M.; REGO, R. G. Desenvolvimento e uso de materiais didaticos no ensino de
matematica. In: LORENZATO, S. (org.). O laboratério de ensino de matematica na formacao de
professores. Campinas, SP: Autores Associados, 2006.
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todas as Func¢@es, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 3,5 35
. . " Interpretagdo de Textos
NIVEL MEDIO E NIVEL Conhecimentos Gerais e 05 3,0 15
SUPERIOR :
Atualidades
Conhecimentos Especificos 10 50 50
TOTAL 25 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[ ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

[ IOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via
Sedex ou carta com aviso de recebimento para a empresa para Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua
Arapongas, 60, Zona 08, CEP-87.050-420, Maringad/PR, até o ultimo dia do periodo de inscri¢do,
conforme disposto no Edital.

Lucélia-SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Selecoes & Concurso Publicos.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

na area da Educacéo
Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que esta concorrendo. (na area de educacgéao)

Coépia Simples () SIM () NAO NUmero de Folhas

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. (na &rea de educacao)

Coépia Simples () SIM () NAO Numero de Folhas

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de P6s— graduacao lato sensu (minimo 360 horas) na
area que esta concorrendo.

Copia Simples:

( )SIM( )NAO

Numero de Folhas

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega destes
documentos € para efeito de pontuagéo extra que sera somada a nota da prova escrita objetiva, nos
termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as fungdes, serdo
exigidos em outra ocasiao.

Lucélia-SP,

de

de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢es & Concurso Publicos.
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