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EditaldoConcurso Publico n2 003/2019

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da EXCELENCIA
SELECOES & CONCURSOS PUBLICOS LTDA-ME, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicao
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVASvisando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no
Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des a seguir:

| 1-DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sao os seguintes:

. CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO PUBLICO | VAGAS | gp iRIO BASE | HORARIA INSCRICAO
SEMANAL

Curso de  Auxiliar de

éuxmar de 05 R$ 998,00 44 h Enf_ermagem Completo e R$ 19,84
nfermagem registro no conselho de

classe
Escriturario 01 R$ 998,00 44 h Ensino Médio R$ 19,84

Ensino Superior em | R$ 18,79
Fonoaudidlogo 01 R$ 1.185,00 44 h Fonoaudiologia com registro

no conselho de classe

Ensino Superior completo em | R$ 18,79
l(\_élédico ' 01 R$ 2.719,07 10h Medic?na com especie}lizagéo

inecologista em Ginecologia e registro no

CRM

Ensino Superior em Medicina | R$ 18,79
Médico Pediatra 01 R$ 2.719,07 10 h com especializagdo  em

Pediatria e registro no CRM

Ensino Superior em Medicina
Médico Psiquiatra 01 R$ 2.719,07 10 com  especializaggo em|R$ 18,79

Psiquiatria e registro no CRM

Ensino Fundamental R$ 16,69
Motorista D 01 R$ 998,00 44 h Incompleto até a 52 série e

CNH "D

1.2 - A Prefeitura Municipal de Lucéliaestima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
guantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 -A Prefeitura Municipal de Lucélia podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar
candidatos classificados (em carater efetivo) até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas
para os referidos cargos em seu Quadro de Pessoal. Podera haver contratacao efetiva (de acordo com o
numero de vagasexistentes, ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu quadro de
pessoal), ou contratacdo tempordria, com prazo determinado, de acordo com as necessidades que
surgirem considerando para a temporariedade a Lei municipal 3525/2004 e suas alteracbes. A aceitacao ou
recusa do candidato em assumir vaga em carater temporario ndo implicara em, qualquer prejuizo de seus
direitos no presente concurso.

1.4 - As atribuigcdes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.
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2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1- O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado
pela empresa Exceléncia Selecées & Concursos Publicos Ltda, sediada a Rua Arapongas, n° 60, Zona 08 —
Maringg - PR - CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016. Ou por e-mall
contato@institutoexcelenciapr.com.br.

2.2- O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcoes especiais constantes no presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacbes Federais € Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

2.3- Os Cargose as vagasestao disponiveis no ltem1.1 do presente Edital.

2.4- O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e
eliminatorio.

2.5- As provas serao realizadas na cidade de Lucélia - SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Lucélia - SP e da empresa organizadora, Exceléncia Selegcoes & Concursos Publicos Ltda.

2.6- O edital completo e respectivas retificagées serdopublicadasno site www.institutoexcelenciapr.com.br.

2.7- Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, site da Prefeitura e no siteda organizadorawww.institutoexcelenciapr.com.br.

2.8- E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item2.7.

2.9 - Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Séo condigbesparaingresso no servigo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.

3.2 - Sao requisitos paranomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anoscompletos e maximo de 74(setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacao de exame
médicoadmissional;

3.2.4 - Estar quites com o Servico Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis epoliticos;

3.2.6 — Atenderascondigées, escolaridade requisitosprescritosparaocargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da ConstituicdoFederal,inclusivenoqueconcerneacompatibilidadede horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em
idade de aposentadoriacompulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1deste Edital sGo essenciais para provimento
do cargo, devendo o candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Lucélia - SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito avaga.

4 -DAS INSCRICOES

4.1-As inscricoes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas inscricbes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscrigao apenas via INTERNET, no enderego eletronico www.institutoexcelenciapr.com.br, a
partir do dia 06/06/2019as 12h até o dia 05/07/2019as 12h desde que efetue o pagamento até o dia
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05/07/2019através de “Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do

formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.institutoexcelenciapr.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancarioreferenteataxadeinscrigdodentrodoprazoestabelecidopelopresenteEdital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apos o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boletobancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaéria credenciada, para o pagamento da taxa deinscricao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em desacordo
com as opgodesoferecidasnoatodopreenchimentodainscrigdoviainternet,sejaqualfor omotivoalegado.

4.2.6- A Exceléncia Sele¢coes& Concursos Publicos nido se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicaoorganizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a“Area do Candidato” de como realizar a sua Inscricao,
disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
contato@institutoexcelenciapr.com.br ouatravésdotelefone(44)3026-1016.

4.2.8—0Osvaloresdeinscricaopagosem desacordocom oestabelecidonesteEditalndoseraodevolvidos.

| 5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.5.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n®
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.

5.5.1.1 - Se, na aplicacao do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com
deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificacao geral.
A formacao da vaga, quando a fracao for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevagao da fracao
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

5.5.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, € na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.5.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas.

5.5.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricio e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apds isso, devera providenciar a
documentacao exigida no item e preencher o formulario (Anexo V) deste Edital, encaminhando — os via SEDEX
ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados
neste Item 3, no periodo de 06 de junhode 2019 a 05de julho de 2019, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua
Arapongas, 60, Zona 08, Maringa/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRICAO PCD -
CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Lucélia - Edital n2 003/2019.

5.5.5 — Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario (Anexo IV) e com os
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscrigcbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao
Laudo Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do
CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargopretendida (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito
(Anexo V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.
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c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de

Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacao por escrito (Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo IV), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizagdo da prova, designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcricao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
5.5.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

5.5.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.5.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5.5 letra “a”, e que,
nao tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.5.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscricées, nao atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.5.10 — O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo
ndo poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.5.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.5.12 —Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.5.13 — A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.5.5 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.14 — Nao cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Lucélia /SP.
5.5.15 — A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. )

5.5.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nao sera
devolvido.

5.5.17 — Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricaoprovisoria.

6.2 - Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecidoouquendoatendarigorosamenteasdisposicdescontidasnesteedital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscrigcdes contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao, sob hipétesealguma.

6.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipdéteseem que onome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Exceléncia procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador do Instituto Exceléncia.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
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Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a

pertinéncia da referidaincluséo.

6.6.1-Constatada a improcedéncia da inscricao de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugcao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso
Publico.

6.8 —Ainscricdodocandidatoimplicaraaaceitacdodasnormascontidasnesteedital.

6.9-A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacado de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao

e anulacao de todos 0s atos decorrentes, em qualquer época,apoés
processoadministrativoemquesegarantamosprincipiosdocontraditérioeampladefesa.

6.10- A partir do dia 08/07/2019,0 candidato devera conferir no sitewww.institutoexcelenciapr.com.br,se foi
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

7 - DAS PROVAS

7.1 —AaplicagédodeprovasdoConcurso PublicoEdital 003/2019sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera25 (Vinte e cinco) questdescom 04 op¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opgaocorreta.

7.1.4 -A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Obijetivatera duragao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informagdes sobre Tipos de Provas, Escolaridade Minima Exigida para Cargo, Quantidade de Questoes e
Pontuacéo é o constante do Anexo llldo referido Edital.

7.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo llsdo apenas sugestbes, ndao sendo de
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, mas também a outras fontes deestudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova deverd se manifestar no
momento da prova, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a
bancaexaminadora.

8 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 14/07/2019 no Municipio de Lucélia - SP, no
periodo da tarde, sendo os portdes abertos as 13:00 horas e fechados as 14:00 e a prova iniciara as 14:00 horas,
em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no
sitewww.institutoexcelenciapr.com.br

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60(sessenta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscricdo (CDI), caneta
esferografica transparente azul ou preta.

8.1.1.1 — O candidatopodera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das
mesmas e apoés 02 ( duas) horas de provas podera sair do local levando consigo o Caderno de Provas.

8.1.1.2 — Os 03 (irés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.
8.1.2 - O comprovante de inscri¢do n&o tera validade como documento deidentificagéo.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento nolocal,datae horariodeterminado,comtodososcustossobsuaresponsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé serd permitido no horéario estabelecido,
medianteaapresentacadodoDocumentodeldentidadeOficial com foto(original),preferencialmenteousadonainscricao.
8.1.5 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega dedocumentos.
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8.1.6 - Serdao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade;

Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.), CTPS e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas com identificagéo digital.

8.1.8 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura doportador.

8.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4,8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publicoo candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdoexigido;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realiza¢do das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d)Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando folha deresposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagao da prova;

f) Tumultuar a realizagéao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g)Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meiospermitidos;

h) Nao cumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e nas folhas derespostas;

i)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

J) Constatado, apdés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletr6nico, o0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagbes, impressos, livros ou qualquer outro material deconsulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista depresenga.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

8.2.8.1—0s gabaritos serao divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site www.institutoexcelenciapr.com.br.
8.2.9-Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacao automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 — Acondicaodesaudedocandidatonodiadaaplicacdodas provasseradesuaexclusivaresponsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que fornecessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
poderaretornaraolocaldesuaprova,sendoeliminadodoConcurso Publico.
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8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas
e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

8.3.5 —Asprovasobijetivasseraocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletrénicodeleituradptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico documento vélido para correcdo eletrbnica. Nao havera
substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da Administracdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao
consideradas ERRADAS, as questdes naoassinaladasouquecontenhammaisdeumaresposta,emendaou
rasura,aindaquelegivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo IV),devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nestacondicao que nao levar acompanhante, nao realizara aprova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

8.3.9 — O Instituto Exceléncia ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacao das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA PROVA PRATICA:

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatério e classificatério e cabera recurso.

9.2- A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de MOTORISTA ,e sera
aplicada, na data provavel de 28de julho de 2019, em local a ser definido.

9.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo de
MOTORISTA, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serao convocados
Concurso Publico para prova pratica
Motorista 01 Até o classificado em n? 40.

9.4 - No dia da realizacado da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento oficial de
identificagdo com foto original, conforme itens 8.9.1.1 e 8.9.2.2, no local indicado no Edital de Convocacéo para
realizacdo da prova pratica.

9.5 - Nao serao aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.6 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar a Prova
Pratica

9.7- A Prova Pratica incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

9.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.9 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

9.9.1- MOTORISTA:

9.9.1.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D" ou
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal
exigéncia na CNH.

9.9.1.2 - N&o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.9.1.3 - O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo nao podera realizar a Prova Pratica.
9.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

_ TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA _
REALIZACAO
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1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 20min.
legislagao de transito, a segurangca prOpria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas. 2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 20min
REALIZAGCAO

10- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, paraefeitode classificacdo,esucessivamente,aocandidatoque:

10.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de ConhecimentosEspecificos.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova dePortugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.3-O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diario
Oficial do Municipio.

| 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao
quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscri¢des.

c)Divulgacéao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificagéo preliminar ap6s Prova Objetiva.

11.2- Osrecursosdeveraoserapresentadosdentrodoprazoestabelecidonoitem11.1.

11.2.1-Os candidatos deverdao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

11.2.2-Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item10.1, devendo
o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

11.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que néo seja o previsto neste
Edital.

11.3 - A banca examinadora doConcurso Publicoconstitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

11.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, podera haver, eventualmente, alteracées da
classificagao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que obtiver ou n&o obtiver, a nota minima exigida para a prova.
11.3.4-Seraoindeferidososrecursosquendoatenderemaosdispositivosaquiestabelecidos.
11.3.5-Oprazoparainterposigdoderecursosépreclusivoecomum atodososcandidatos.

11.4-Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagcdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
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tenham recorrido e eventuais alteragcées no gabarito preliminar serdo divulgadas.

11.4.1-O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, até a data
de homologacao. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.institutoexcelenciapr.com.brno“Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos
candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

12 - DA NOMEAGCAO

12.1 - A convocacdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Lucélia,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
Podera ainda haver a convocagao para nomeagdo em carater temporario, sem prejuizo dos direitos no presente
concurso, de acordo com a Lei Municipal 3525/2004 e suas alteragdes.

12.2 - A simples aprovagédo no Concurso Publico nao gera direito a nomeagéao, pois a Prefeitura do Municipio de
Lucélia- SP convocaraapenasonimerodeaprovadosque,deacordocomseucritério,julgarnecessario.

12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcao publica, acumulavel na forma
do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo
6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de
averiguacao de compatibilidade dehorarios.

12.4- O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovagao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF,
cartao SUS, titulo de eleitor, declaragcédo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinagao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e
cartao SUS dos dependentes, declaracao de Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se
possuir; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

12.5-O prazo que o candidato terda para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéao sera de 05
(cinco) dias Uteis.

12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Lucélia— SPpodera solicitar outros documentos
complementares.

12.7- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagcdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizodasmedidasdeordemadministrativa,civilecriminal.

12.8 - Por ocasido da nomeagéao, o candidato aprovado no Concurso Publicofica sujeito ao regime empregaticio
adotado pela Prefeitura do Municipio de Lucélia- SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdao em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste
documento.

12,9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera
desclassificado.

12.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego, telefone e e-mail perante a
PrefeituradoMunicipiodeLucélia - SP,apdsoresultadofinal.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 -Todas as informagbes referentes a realizagdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Exceléncia Selecoes & Concursos Publicos Ltda.

13.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico serade 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultadofinal,podendoserprorrogado uma unica
vezporigualperiodo,acritériodaAdministracao.

13.3 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagdo tacita das
condicéesdoConcurso Publico,taiscomoseacham estabelecidasnesteEdital.

13.4 - A Prefeitura Municipal delLucélia — SP e o Instituto Exceléncia nao se responsabilizam por
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quaisquercursos,textos,apostilaseoutraspublicagéesreferentesaesteConcurso Publico.

13.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Lucélia — SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamacao caso esta nao seja possivel, por falta da citadaatualizacao.

13.6 - A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeacgéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (ltem 1.1),
obedecendo sempre a ordem final declassificagéo.

13.7 —Oscasosomissosouduvidososserdo resolvidospelaempresa Exceléncia Selegées & Concursos Publicos.

13.8 —TambémintegramesteEditaldeConcurso Publico osanexos:

Anexo l:Descri¢bes dos cargos

Anexo II: Contetdo Programatico

Anexo llI: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagao.

Anexo IV:Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

13.9 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.institutoexcelenciapr.com.brsalvo por motivo de forgcamaior.

13.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultadofinal.

Lucélia, 04de junhode 2019.

Comissdo do Concurso Publico.
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Compreende as tarefas que se destinam a executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

- Executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injegcbes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir presséao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

- Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;

- Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

- Orientar o paciente sobre a medicacdo e seqiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirlrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

ESCRITURARIO

- Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos gerais de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricao de dados, lancamentos,
prestacao de informacoes, arquivo, datilografia e digitacdo em geral e atendimento ao publico.

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

- Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacdo de informagdes;

- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados,
conferéncia de calculos de licitagbes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas;

- Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragens de muros
€ passeios, calculos de juros de mora, corre¢cdo monetaria e outros;

- Atender e efetuar ligacbes telefbnicas, anotando ou enviando recados de dados de rotina ou prestando
informacodes relativas aos servicos executados;

- Receber e transmitir fax;

- Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

- Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

FONOAUDIOLOGO

- Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacio da fala.

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagéo;
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- Orientar a equipe pedagdgica, preparando informe e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios;

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde ha muito ruido;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

- Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criancga, principalmente com relacdo a voz;

- Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao detectadas nas criancas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacgdo e a reabilitagdo;

- Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuagao, competéncia e conhecimento.

MEDICO GINECOLOGISTA

- Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementa agdes para promoc¢ao da saude da
mulher; coordena programas e servicos em saude da mulher; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia e
Obstetricia.

MEDICO PEDIATRA

- Realiza consultas médicas, emite diagnostico, prescreve tratamento, realiza intervencées de pequenas cirurgias
em criancas. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade, especialmente em criangas. Realiza exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico em criancas. Desenvolve atividades de educacao em sadde publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participa das actes de vigilancia em salde. Executa tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

- Realiza consultas médicas, emite diagnéstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. Realiza a promocgéao, prevencao e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais. Participa de
Junta Médica quando convocado. Executa tarefas afins.

MOTORISTA D

- Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de grande porte e utilitarios de passageiros (6nibus
ou vans) em viagens dentro ou fora do municipio ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para
locais pré-determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviarios.

- Verificar diariamente as condigbes dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, agua do radiador, estado dos
pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressao do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, etc;

- Verificar se a documentacao do veiculo esta correta;

- Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem providenciados
0S reparos;

- Zelar pela limpeza e conservacgao do veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos;

- Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca
conforme itinerarios estabelecidos;

- Transportar refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas,
creches e postos de distribui¢ao;

- Atender as solicitacoes dos setores competentes nas aquisicoes e distribuicbes de mercadorias em geral;

- Transportar alunos das creches ou escolas para os servicos especializados de salude ou a passeios,
excursdes, eventos culturais, exposicdes, desfiles, feiras, festividades etc;

- Transportar material de constru¢cao em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento;

- Abastecer e dirigir veiculos de irrigagdo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazao a agua nos
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locais pré-determinados;

Proceder a irrigacédo de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;

Abastecer e dirigir veiculos de aplicacdo de emulsao asfaltica carregando equipamentos e outros materiais
necessarios a execugao dos Servigos;

Dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos
regulares, conduzindo-o até o aterro sanitario e acionando os dispositivos para bascular o lixo;

Transportar em énibus, turmas de servidores para os locais de servi¢o;

Transportar o trator esteira para execugéo de servicos;

Transportar em 6nibus ou vans, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc;

Efetuar transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros e outras obras,
compactagdo de estradas rurais ou quadras para pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o
material;

Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

Ficar a disposicdo da administracdo com veiculo preparado para atender viagens de transporte de pessoas,
documentos ou materiais;

Ficar a disposicédo, em plantao continuo, para dirigir o caminhao de bombeiro;

Recolher o veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

Executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato,
compativeis com sua area de atuagédo, competéncia e conhecimento.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS- ENSINO FUNDAMENTAL-
1. Interpretagéo de diversos tipos de textos.

. Denotativo e conotativo.

. Efeitos de sentido dos sinais de pontuacgao.

. Géneros textuais.

. Separagao silabica.

. Sinonimia, Antonimia, homonimia, Paronimia.

. Classe de palavras.

. Grafia das palavras.

. conjugacéo verbal.

10. Regras de acentuagao

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).
3. Dicionario Houaiss de Sin6nimos e Antonimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

5. Sites para estudo do conteudo:

1.www.portugues.com.br,

2.www.soportugues.com.br,

3. www.brasilescola.com.br/portugues,

4. www.conjugacéo.com.br

O©COoONOOODAWN

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES —ENSINOFUNDAMENTAL

1.Aspectos geograficos, historicos, politicos e estatisticos do municipio de Lucélia —SP.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3.Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de
2016 ate os dias atuais , divulgados na midia local e/ou nacional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1.Almanaque Abril 2016 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado
de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br,

2.www.estadao.com.br,

3.www.uol.com.br/noticias,

4.www.g1.globo.com,

5.www.terra.com.br,

6.www.ibge.gov.br

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS- ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO.

1. Leitura e Interpretacao de texto.

2. Significagao das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado.

3. Ortografia.

4. Pontuacao.

5. Acentuacio.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,

7. Artigo, verbo, advérbio, preposigao, conjuncao (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragées).

8. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal.

9. Crase.

10. Figuras de sintaxe.
11. Figuras de Linguagem.
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12. Vicios de linguagem.

13. Equivaléncia e transformacéao de estruturas.

14. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15. Processos de coordenacéao e subordinacao.

16. Sintaxe.

17. Morfologia.

18. Estrutura e formacgao das palavras.

19. Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocagao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22. Leitura e analise de textos.

23. Informacdes implicitas e explicitas.

24. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.
25. Estrutura sintatica da frase

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).

3. Dicionario Houaiss de Sin6nimos e Antonimos (Publifolha, 2011).

4. Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

1. www.portugues.com.br,

2. www.soportugues.com.br,

3. www.brasilescola.com.br/portugues,

4. www.conjugacéo.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES —ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO

1. Fatos atuais relacionados a educacao, esporte, sociedade, musica, economia, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisao, gastronomia ocorridos nos anos de 2016 até os dias atuais divulgados na midia
local, nacional e internacional.

2. Histéria do municipio de Lucélia-SP

3. Geografia do municipio de Lucélia -SP

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

. Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.).

. www.folhaonline.com.br,

. www.estadao.com.br

. www.uol.com.br/noticias

. www.g1.globo.com

OO WN =

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Codigo de Etica em Enfermagem.

2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.

4. Enfermagem no centro cirdrgico.

5. Recuperacao da anestesia.

6.Central de material e esterilizagao.

7. Atuacao nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pds-operatorio.

8. Atuacao durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos.

9. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica.
10. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

11. Uso de material estéril.

12. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica.
13. Nocdes de controle de infecgdo hospitalar.

14. Procedimentos de enfermagem.

15. Verificacao de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.

16. Administragdo de medicamentos.

17. Coleta de materiais para exames.

18. Conceitos de emergéncia e urgéncia.
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19. Estrutura e organizagao do pronto socorro.

20. Enfermagem em saude publica.

21. Politica Nacional de Imunizacao.

22. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis.

23. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias.

24. Programa de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso.

25. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

26. Principios gerais de seguranga no trabalho.

27. Prevencgdo e causas dos acidentes do trabalho.

28. Principios de ergonomia no trabalho.

29- Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Segurancga no Trabalho

30. Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéuticaoncolégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

2. BRASIL. Decreto n? 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da enfermagem, e de outras providencias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jun.
1987.

3. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolugdo COFEN n? 311, de 8 de fevereiro de 2007.
Aprova o Codigo de ética dos Profissionais de Enfermagem e d- outras providéncias.

4. KOCH, M. R. et al. Técnicasbasicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001. 5. OLIVEIRA, A. C.
Infegdes hospitalares: epidemiologia, prevengéo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:

1.Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descricao, narracao, dissertacao, etc.

2.Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4.Classificacao das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba ténica. 5.Classificagao das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortoépia. Prosdédia.

6.0rtografia. Acentuacao Grafica. Crase. Notacoes léxicas.

7.Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
8.Formacao das palavras — derivagdo, composicao, redugao, hibridismos. 9.Sufixos. Prefixos. Radicais.
10.Classificacéo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungao, interjeicao, etc. 11.Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos.
12.Analise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13.Termos integrantes e acessérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

14.Classificacao das oracgdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

15.Sinais de Pontuag¢édo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16.Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. 17.Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000)
2.Moderna Gramatica Portuguesa — Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). 3.Dicionario Houaiss de Sinénimos e
Antonimos (Publifolha, 2011).

4 .Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Sites para estudo do conteudo:

www.portugues.com.br

www.soportugues.com.br

www.brasilescola.com.br/portugués .

www.conjugacao.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ENSINO SUPERIOR

.1. Fatos atuais relacionados a educacao, esporte, sociedade, musica, economia, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, televisao, gastronomia ocorridos nos anos de 2016 até os dias atuais divulgados na midia
local, nacional e internacional.
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2. Histéria do municipio de Lucélia-SP

3. Geografia do municipio de Lucélia -SP

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS

1. Alimanaque Abril 2016 - Editora Abril.

2. Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
3. Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, etc.).

4. www.folhaonline.com.br,

5. www.estadao.com.br

6. www.uol.com.br/noticias

7. www.g1.globo.com

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento da audicdo; avaliacdo da audicao; habilitacdo e reabilitacao dos distlrbios da audicao; triagem
auditiva neonatal.

2. Fisiologia da producao vocal; classificacao, avaliacao e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; avaliacao e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados.

3.Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das funcbes estomatognaticas; avaliacao, diagnéstico e tratamento
fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncao e trauma),
paralisia cerebral, disartrias, apraxias distdrbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial.

4.Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas. Aquisicdo, desenvolvimento, alteragoes,
avaliagao e intervencao fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem,
distarbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias.

5.Fonoaudiologia e Saude Publica: Sistema Unico de Saude; niveis de atencdo em salde; sistemas de informacéo
em saude; Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Classificagédo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF).

6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacao fonoaudi6loga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado de
Audiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Santos, 2015. 2.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases morfofuncionais e
videofuoroscopicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.

3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagnéstico etratamento.
Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

4. ISSLER S. Articulagéo e Linguagem: fonologia na avaliagdo e no diagnostico fonoaudiolégico. 42 ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2006.

5. JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirurgica — crianga, adulto e idoso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

MEDICO PEDIATRA

1.Epidemiologia em salde da crianca.

2.Diagndstico de saude da populagao infantil de uma comunidade. 3.0Organizacédo do sistema de saude/modelo
de assisténcia a saude-populacao. 4.Assisténcia farmacéutica.

5.Planejamento e execugdo de programas de atencédo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagéo,
Aleitamento materno).

6.Relagéo médico-familia-crianga.

7.Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacao da crianca.

8. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.

9.Dificuldades escolares, distarbios da nutricao e metabolismo.

10.Saude bucal.

11.Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o recém- nascido. 12.Patologias do aparelho digestivo.
13.Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria.

14.Doencas respiratérias agudas e crbnicas.

15.Patologias do trato urinario.

16.Anemias.

17.Patologias cardiacas.

18.Afeccoes cirlrgicas comuns da infancia.

19.Problemas dermatolégicos na infancia.

20.Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.

21.Medicina do adolescente.
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22.Urgéncias em pediatria.

23.Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. Consenso Brasileiro sobre Alergia Alimentar: 2007. Sociedade Brasileira de Pediatria. Associacdo Brasileira
de Alergia e Imunopatologia. Rev. bras. alerg. Imunopatol — Vol. 31, N® 2, 2008. Disponivel em:
http://www.funcionali.com/php/admin/uploaddeartigos/Consenso%20Brasileiro%20sobre%20Alergia%20
Alimenta r.pdf ]

2. Conselho Federal de Medicina. Cédigo de Etica Médica 2009

3. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma — 2012. J. Bras.
Pneumol. V. 38, Supl. 1, p. S1-S46 Abril 2012. Disponivel em:
http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/Suple_200_70_38_completo_versao_corrigida_04-09- 12.pdf

4. Ministério da Saude. Dengue diagnéstico e manejo clinico na crianga. Brasilia. 2011. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/web dengue crian 25 01.pdf

5. Ministério da Saude. Protocolo de Tratamento de Influenza — 2012. Brasilia. 2012. Disponivel em:
http:/portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/protocolo de tratamento influenza ms 2012.pdf

6. Pediatria Diagnéstico + Tratamento. Murahovschi, J. 62 edigdo. 2006. Editora Sarvier.

7. Programa nacional de suplementacao de ferro. Disponivel em: http:/nutricac.saude.gov.br/ferro1.php

8. Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Suplemento da Norma Técnica do Programa de Imunizacao.
Disponivel em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/imuni10_suple_norma_rev.pdf 9.Tratamento de
Emergéncia das Queimaduras - Ministério Da Saude Disponivel em:
http://www.portalsaude.gov.br/.../cartilhaqueimaduras.

MEDICO GINECOLOGISTA

1. Bases biolégicas: Anatomia. Ovulagao, fecundagédo, migracdo e nidagdo ovular. Modificagcbes gravidicas
locais.

. Adaptacao do organismo materno a gravidez.

. Endocrinologia na gravidez.

. Duracgao da gravidez e evolugao cronoldgica.

. Propedéutica obstétrica.

. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Lactagao: fisiologia e assisténcia.

. Gestacao multipla. Hiperemese gravidica.

Doenca hipertensiva especifica da gestacao: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclampsia — clinica e
assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP.

9. Abortamento espontaneo.

10. Patologias clinicas na gestacdo: diabetes mellitus, insuficiéncia renal aguda na gravidez, infeccao pelo virus
da imunodeficiéncia humana — AIDS. 11 Patologia do parto e do puerpério: Distdcias — conceito e classificacao,
distdcia 6ssea, distocia de partes moles: tumores prévios, distécia funcional, distocia fetal, distéciaanexial.

12. Obstetricia Operatéria: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervencdes durante a gestacao.

13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos — identificacdo de familias e gestantes
sob risco de gerar criangas com alteragdes genéticas.

14. Drogas na gestagao: repercussoes perinatais.

15. Fibromioma do utero.

16. Distopia genital.

17. Infecgéo do trato urinario inferior.

18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.

19. Contracepgao na adolescéncia. Endometriose.

20. Doengas sexualmente transmissiveis.

21. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do endométrio. 22. Dor mamaria. Procedimentos
diagndsticos nas lesdes nao palpaveis da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de prognaéstico e preditivos.
23. Anamnese em ginecologia.

24. Exame fisico em ginecologia.

25. Colpocitologia.

26. Mamografia.

27. Anticoncepgao hormonal oral. Antiestrogénios. Anticoncepgcao hormonal injetavel. Anticoncepgcao hormonal
injetavel trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos intrauterinos
(DIU). Anticoncepgéo durante a amamentagdo. Anticoncepgdo de emergéncia.

28. Etica Profissional.

29. Sistema Unico de Salde (Legislacdes e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

©ONDUAWN
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1. Obstetricia Basica (BussamaraNeme — Editora Sarvier, 32 ed., 2000).

2. Ginecologia de Consultério (Geraldo Rodrigues de Lima e outros — Editora EPM — 12 ed., 2003).

3. Tratado de Ginecologia (FEBRASGO - 12 ed., 2000).

4. Cadernos da Atengao Baésica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N2 18 - HIV/AIDS, hepatites e
outras DST; N° 26 — Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf).

5. Projeto Diretrizes AMB - Associacdo Médica Brasileira — Area de Ginecologia e Obstetricia
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).
6 Portal “Salde baseada em evidéncia”

(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).
7. Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO PSIQUIATRA

1.Relacao médico - paciente e técnicas de entrevista.

2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.

3. Exame clinico do paciente psiquiatrico.

4. Sinais e sintomas em psiquiatria.

5. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outras condicées psicopatolégicas devido a uma condicao medica
geral.

6.Transtornos relacionados a substancias psicoativas.

7. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.

8. Transtornos do humor.

9. Transtornos de ansiedade.

10. Sexualidade humana.

11. Transtornos de personalidade.

12. Medicina psiquiatrica de emergéncia.

13. Psicoterapias.

14. Terapias bioldgicas.

15. Psiquiatria infantil: avaliagcdo, exame e retardo mental.

16. Transtornos de aprendizagem.

17. Transtorno de déficit de atencéo.

18. Transtornos de tique.

19. Transtorno do humor e suicidio em criangas e adolescentes.

20. Abuso de substancias psicoativas na adolescéncia.

21. Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes.

22. Psiquiatrica geriéatrica.

23.Cuidados no final da vida e medicina psiquiatrica paliativa.

24. Codigo de Etica Médica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS SUGERIDAS:

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5.
Trad. Maria Inés Corréa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre : Artmed, 2014;

2. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008; 3. CHENIAUX JR, E.
Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2015;

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008;
4. LOUZA NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Basica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007

5. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. CID-10. Classificacdo de Transtornos Mentais e do Comportamento da
CID- 10: descrigdes clinicas e diretrizes diagnosticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993;
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ANEXO Il
Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questbes e Pontuagéo.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 15 4,0 60
. Interpretacdo de Textos
EnsinoFundamental
ConhecimentosGerais e 10 4,0 40
Atualidades
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 15 4,0 60
) . Interpretacao de Textos
EnsinoMédio
ConhecimentosGerais e 10 4,0 40
Atualidades
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,0 40
Interpretacdo de Textos
EnsinoMédioTécnico ConhecimentosGerais e 05 4,0 20
Atualidades
ConhecimentosEspecificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa e 10 4,0 40
Interpretacao de Textos
EnsinoSuperior ConhecimentosGerais e 05 4,0 20
Atualidades
ConhecimentosEspecificos 10 4,0 40
TOTAL 25 100
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ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E
LACTANTE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [SIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certidao de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N?¢ do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA? [SIM [INAO

ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
"IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ILEDOR

[ITRANSCRITOR

[IPROVA EM BRAILE

[IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[IINTERPRETE DE LIBRAS

[JIOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo anexados no ato da inscricio na
opcao disponivel no formulario de inscrigdo, até o ultimo dia do periodo de inscrigao, conforme disposto noEdital.

Lucélia-SP, de de2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento

Uso exclusivo da Exceléncia Sele¢des & Concursos Publicos.
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