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 Edital
 
A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de 
SELEÇÕES & CONCURSOS PÚBLICOS 
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrições do 
PÚBLICO DE PROVASvisando selecionar candidatos para o preenchimento de 
Item 1.1 deste Edital. O Concurso Público 
 
1 - DOS CARGOS PÚBLICOS 

 
1.1- Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, 

mínimos e a taxa de inscrição são os seguintes:

 

1.2 - A Prefeitura Municipal de Lucélia
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas”

 

1.3 -A Prefeitura Municipal de Lucélia poderá, 
candidatos classificados (em caráter efetivo)
para os referidos cargos em seu Quadro de Pessoal. 
número de vagasexistentes, ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu quadro de 
pessoal), ou contratação temporária, 
surgirem considerando para a temporariedade a Lei municipal 3
recusa do candidato em assumir vaga em caráter temporário não implicará em, qualquer prejuízo de seus 
direitos no presente concurso. 
 
1.4 - As atribuições dos cargos são aquelas descritas no Anexo I deste Edital.

 

 

CARGO PÚBLICO VAGAS SALÁRIO BASE

Auxiliar de 
Enfermagem 05 

Escriturário 01 

Fonoaudiólogo 01 

Médico 
Ginecologista 01 

Médico Pediatra 01 

Médico Psiquiatra 01 

Motorista D 01 
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EditaldoConcurso Público nº 003/2019 

Estado de São Paulo, torna público que realizará por meio da
SELEÇÕES & CONCURSOS PÚBLICOS LTDA-ME, na forma prevista no artigo 37, inciso II

de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrições do 
visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos públicos 
Concurso Público será regido pelas instruções a seguir: 

Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salário base, a carga horária de trabalho, os requisitos 
mínimos e a taxa de inscrição são os seguintes: 

Lucéliaestima convocar, durante o prazo de vigência do concurso público, a 
datos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Lucélia poderá, durante a vigência deste concurso público, convocar 
(em caráter efetivo) até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas 

para os referidos cargos em seu Quadro de Pessoal. Poderá haver contratação efetiva (de acordo co
, ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu quadro de 

temporária, com prazo determinado, de acordo com as necessidades que 
surgirem considerando para a temporariedade a Lei municipal 3525/2004 e suas alterações.
recusa do candidato em assumir vaga em caráter temporário não implicará em, qualquer prejuízo de seus 

As atribuições dos cargos são aquelas descritas no Anexo I deste Edital. 

SALÁRIO BASE 
CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

REQUISITOS MÍNIMOS
 

R$ 998,00 44 h 

Curso de Auxiliar de 
Enfermagem Completo e 
registro no conselho de 
classe 

R$ 998,00 44 h Ensino Médio 

R$ 1.185,00 44 h 
Ensino Superior em 
Fonoaudiologia com registro 
no conselho de classe

R$ 2.719,07 10 h 

Ensino Superior completo em 
Medicina com especialização 
em Ginecologia e registro no 
CRM 

R$ 2.719,07 10 h 
Ensino Superior em Medicina 
com especialização em 
Pediatria e registro no CRM

R$ 2.719,07 10 
Ensino Superior em Medicina 
com especialização em 
Psiquiatria e registro no CRM

R$ 998,00 44 h 
Ensino Fundamental
Incompleto até a 5ª série
CNH ´´D`` 
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blico que realizará por meio da EXCELÊNCIA 
prevista no artigo 37, inciso II, da Constituição 

de acordo com as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscrições do CONCURSO 
Cargos públicos especificadas no 

carga horária de trabalho, os requisitos 

estima convocar, durante o prazo de vigência do concurso público, a 
do quadro constante do item 1.1 deste Edital. 

durante a vigência deste concurso público, convocar 
até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas 

contratação efetiva (de acordo com o 
, ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu quadro de 

de acordo com as necessidades que 
525/2004 e suas alterações. A aceitação ou 

recusa do candidato em assumir vaga em caráter temporário não implicará em, qualquer prejuízo de seus 

REQUISITOS MÍNIMOS TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

Curso de Auxiliar de 
Enfermagem Completo e 
registro no conselho de R$ 19,84 

R$ 19,84 
Ensino Superior em 
Fonoaudiologia com registro 
no conselho de classe 

R$ 18,79 

Ensino Superior completo em 
Medicina com especialização 
em Ginecologia e registro no 

R$ 18,79 

Ensino Superior em Medicina 
com especialização em 
Pediatria e registro no CRM 

R$ 18,79 

Ensino Superior em Medicina 
specialização em 

Psiquiatria e registro no CRM 
R$ 18,79 

Fundamental 
Incompleto até a 5ª série e 

R$ 16,69 
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2.1- O Concurso Público será regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificações, e será organizado 
pela empresa Excelência Seleções & Concursos Públicos Ltda
Maringá – PR – CEP 87.050
contato@institutoexcelenciapr.com.br. 

2.2- O presente Concurso Público será regido pelas instruções especiais constantes 
em conformidade com os ditames das Legislações Federais
vierem a surgir. 

2.3- Os Cargose as vagasestão disponíveis

2.4- O Concurso Público compreenderá a aplicação de 
eliminatório. 

2.5- As provas serão realizadas na cidade de 
Lucélia - SP e da empresa organizadora, 

2.6- O edital completo e respectivas retificações ser

2.7- Os meios oficiais de divulgação dos atos deste 
município, site da Prefeitura e no siteda organizadora

2.8- É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e
referentes a este Concurso Público
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgação definidos no 

2.9 - Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário de Brasília.
 

 
3.1 - São condiçõesparaingresso no serviço público
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72.
3.2 - São requisitos paran o m e a ç ã o
3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Público
3.2.2 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos
3.2.3 - Ter aptidões físicas e mentais para o exercício das atribuições do cargo mediante confirmação de exame 
médicoadmissional; 
3.2.4 - Estar quites com o Serviço Militar, se, do sexomasculino;
3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis epolíticos;
3.2.6 – Atenderascondições, escolaridade 
3.2.7 - Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço público”, mediante decisão 
transitada em julgado em qualquer esfera
3.2.8 - Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite 
acumulação de cargos, empregos e funções
art. 37, da ConstituiçãoFederal,inclusivenoqueconcerneàcompatibilidadede horários.
3.2.9 - Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em 
idade de aposentadoriacompulsória. 
3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos 
do cargo, devendo o candidato na ocasião 
Humanos da Prefeitura Municipal de 
candidato perderá o direito àvaga. 
 

 
4.1-As inscrições serão realizadas pela internet
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 
4.2 - Será admitida a inscrição apenas via INTERNET, no endereço eletrônico 
partir do dia 06/06/2019as 12h até o dia 

2 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
 

3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4 -DAS INSCRIÇÕES 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCÉLIA / SP 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL 003/2019  

será regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificações, e será organizado 
Excelência Seleções & Concursos Públicos Ltda, sediada à Rua Arapongas

CEP 87.050-420, TELEFONE (44) 3026 1016.  
 

será regido pelas instruções especiais constantes no
ditames das Legislações Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabíveis que 

estão disponíveis no Item1.1 do presente Edital. 

compreenderá a aplicação de Prova Escrita Objetiva, de caráter classificatório e 

As provas serão realizadas na cidade de Lucélia - SP, por definição conjunta da Prefeitura do Município 
e da empresa organizadora, Excelência Seleções & Concursos Públicos Ltda

e respectivas retificações serãopublicadasno site www.institutoexcelenciapr.com.br

Os meios oficiais de divulgação dos atos deste Concurso Público serão, em jornal com circulação no 
da organizadorawww.institutoexcelenciapr.com.br.

É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e
Público/ou a divulgação desses documentos através do site 

e demais meios oficiais de divulgação definidos no item

Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário de Brasília. 

ingresso no serviço público: 
Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal70.436/72. 

n o m e a ç ã o : 
Concurso Público; 

Ter idade mínima de 18 (dezoito) anoscompletos e máximo de 74(setenta e quatro
Ter aptidões físicas e mentais para o exercício das atribuições do cargo mediante confirmação de exame 

Estar quites com o Serviço Militar, se, do sexomasculino; 
civis epolíticos; 

escolaridade requisitosprescritosparaocargo; 
Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço público”, mediante decisão 

transitada em julgado em qualquer esferagovernamental; 
Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite 

o de cargos, empregos e funções ressalvados os casos contidos nas alíneas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do 
eral,inclusivenoqueconcerneàcompatibilidadede horários. 

Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em 

Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1deste Edital são essenciais para provimento 
do cargo, devendo o candidato na ocasião da posse, apresentar os documentos exigidos 

da Prefeitura Municipal de Lucélia - SP. No caso do não cumprimento das referidas 

pela internet, conforme item 4.2, não serão admitidas inscrições pelo Correio, 
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2. 

Será admitida a inscrição apenas via INTERNET, no endereço eletrônico www.institutoexcelenciapr.com.br
até o dia 05/07/2019as 12h desde que efetue o

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS 

2 

será regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificações, e será organizado 
Rua Arapongas, nº 60, Zona 08 – 

, TELEFONE (44) 3026 1016.  Ou por e-mail 

no presente Edital, elaborado 
e Municipais vigentes e pelas normas cabíveis que 

de caráter classificatório e 

, por definição conjunta da Prefeitura do Município de 
a Seleções & Concursos Públicos Ltda. 

www.institutoexcelenciapr.com.br. 

, em jornal com circulação no 
. 

É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, editais e comunicados 
/ou a divulgação desses documentos através do site 

item2.7. 

quatro) anos; 
Ter aptidões físicas e mentais para o exercício das atribuições do cargo mediante confirmação de exame 

Não ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do serviço público”, mediante decisão 

Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite 
ressalvados os casos contidos nas alíneas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do 

Não ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em 

deste Edital são essenciais para provimento 
, apresentar os documentos exigidos na Área de Recursos 

. No caso do não cumprimento das referidas exigências, o 

ão serão admitidas inscrições pelo Correio, 

www.institutoexcelenciapr.com.br, a 
efetue o pagamento até o dia 
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05/07/2019através de “Boleto Bancário” 
formulário eletrônico de inscrição no endereço 
4.2.1 - A inscrição efetuada via internet somente será validada após a constatação do pagamento do 
bancárioreferenteàtaxadeinscriçãodentrodoprazoestabelecidopelopresenteEdital.
4.2.2 - Não serão considerados válidos pagamentos do boleto após o prazo do seu
divergentes. 
4.2.3 - A única forma de pagamento da taxa de inscrição é através do 
4.2.4 - É de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horários 
bancária credenciada, para o pagamento da taxa deinscrição.
4.2.5 - Não serão acatadas inscrições cujo pagamento do valor da inscrição tenha sido efetuado em desacordo 
com as opçõesoferecidasnoatodopreenchimentodainscriçãoviainternet,sejaqualfor omotivoalegado.
4.2.6- A Excelência Seleções& Concursos Públicos 
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas 
de comunicação, bem como outros fatores de 
culpa exclusiva da instituiçãoorganizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverá acessar o site 
para efetivar a sua inscrição, o candidato poderá consultar a
disponível na página inicial do site ou entrar em contato com a empresa
contato@institutoexcelenciapr.com.br ouatravésdotelefone(44)3026
4.2.8–Osvaloresdeinscriçãopagosem desacordocom oestabelecidonesteEditalnãoserãodevolvidos.
 

 
5.5.1 – Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, no Decreto Federal nº 
3.298/99, será reservado o percentual de 
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente 
PÚBLICO. 
5.5.1.1 - Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará 
formada 01(uma) vaga para a pessoa com 
deficiência concorrem às vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificação geral. 
A formação da vaga, quando a fração for menor que 0,5 (cinco décimos), ficará 
para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas durante o prazo de validade do 
Concurso Público. 
5.5.2 – Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça 
5.5.3 – As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarão do 
com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo d
dia, horário e local de aplicação das provas.
5.5.4 – O candidato deverá declarar, quando da inscrição, ser pessoa com deficiência, especificando
Formulário de Inscrição e que deseja concorrer às
documentação exigida no item e preencher o formulário 
ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a ausências de qualquer um dos documentos sol
neste Item 3, no período de 06 de junho
Arapongas, 60, Zona 08, Maringá/PR, CEP 87.050
CONCURSO PÚBLICO – Prefeitura Municipal de 
5.5.5 – Serão considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de 
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulário (
documentos a seguir: 
a) Laudo Médico (original ou cópia autenticada) expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses antes do término 
das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença 
contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM do médico responsável por sua emissão, 
Laudo Médico as seguintes informações
CPF e nome do CONCURSO PÚBLICO, nome do cargo
b) O candidato com deficiência visual
prova, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação por escrito 
(Anexo IV), dentro do prazo previsto para envio da documentação. 

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA 
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“Boleto Bancário” a ser emitido após o preenchimento do 
formulário eletrônico de inscrição no endereço www.institutoexcelenciapr.com.br. 

A inscrição efetuada via internet somente será validada após a constatação do pagamento do 
referenteàtaxadeinscriçãodentrodoprazoestabelecidopelopresenteEdital. 

Não serão considerados válidos pagamentos do boleto após o prazo do seu vencimento ou com valores 

A única forma de pagamento da taxa de inscrição é através do boletobancário. 
É de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horários 

ra o pagamento da taxa deinscrição. 
Não serão acatadas inscrições cujo pagamento do valor da inscrição tenha sido efetuado em desacordo 

com as opçõesoferecidasnoatodopreenchimentodainscriçãoviainternet,sejaqualfor omotivoalegado.
a Seleções& Concursos Públicos não se responsabiliza por inscrições via internet

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas 
de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferência dos dados, salvo por 
culpa exclusiva da instituiçãoorganizadora. 

se, o candidato deverá acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.b
, o candidato poderá consultar a“Área do Candidato” de como realizar 

página inicial do site ou entrar em contato com a empresa
ouatravésdotelefone(44)3026-1016. 

Osvaloresdeinscriçãopagosem desacordocom oestabelecidonesteEditalnãoserãodevolvidos.

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, no Decreto Federal nº 
3.298/99, será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada 

te, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente 

Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará 
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com 
deficiência concorrem às vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificação geral. 
A formação da vaga, quando a fração for menor que 0,5 (cinco décimos), ficará condicionada à elevação da fração 
para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas durante o prazo de validade do 

se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas
4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça 

As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarão do CONCURSO PÚBLICO em igualdade de condições 
com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao 
dia, horário e local de aplicação das provas. 

O candidato deverá declarar, quando da inscrição, ser pessoa com deficiência, especificando
Formulário de Inscrição e que deseja concorrer às vagas reservadas. Após isso, deverá providenciar a 
documentação exigida no item e preencher o formulário (Anexo IV) deste Edital, encaminhando 
ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a ausências de qualquer um dos documentos sol

junhode 2019 a 05de julho de 2019, ao Instituto Excelência Ltda. 
Arapongas, 60, Zona 08, Maringá/PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRIÇÃO PCD 

Prefeitura Municipal de Lucélia - Edital nº 003/2019. 
Serão considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de 

postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulário (

a) Laudo Médico (original ou cópia autenticada) expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses antes do término 
das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 

te da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, 
contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM do médico responsável por sua emissão, 
Laudo Médico as seguintes informações: nome completo, número do documento de identidade (RG), número do 

me do CONCURSO PÚBLICO, nome do cargopretendida (Anexo IV); 
deficiência visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua 

ção indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação por escrito 
, dentro do prazo previsto para envio da documentação.  

DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA  
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a ser emitido após o preenchimento do 

A inscrição efetuada via internet somente será validada após a constatação do pagamento do boleto 

vencimento ou com valores 

 
É de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horários de funcionamento da rede 

Não serão acatadas inscrições cujo pagamento do valor da inscrição tenha sido efetuado em desacordo 
com as opçõesoferecidasnoatodopreenchimentodainscriçãoviainternet,sejaqualfor omotivoalegado. 

por inscrições via internet, não 
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas 

a transferência dos dados, salvo por 

www.institutoexcelenciapr.com.br. Em caso de  dúvida  
de como realizar a sua Inscrição, 

página inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail 

Osvaloresdeinscriçãopagosem desacordocom oestabelecidonesteEditalnãoserãodevolvidos. 

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, no Decreto Federal nº 
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, 

te, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO 

Se, na aplicação do percentual, resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estará 
deficiência. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos com 

deficiência concorrem às vagas anunciadas sem a prerrogativa da reserva legal, observada a classificação geral. 
condicionada à elevação da fração 

para o mínimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do número de vagas durante o prazo de validade do 

se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 
4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça – STJ. 

As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 
em igualdade de condições 

as provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao 

O candidato deverá declarar, quando da inscrição, ser pessoa com deficiência, especificando-a no 
vagas reservadas. Após isso, deverá providenciar a 

deste Edital, encaminhando – os via SEDEX 
ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a ausências de qualquer um dos documentos solicitados 

Instituto Excelência Ltda. – ME, Rua 
420, identificando no envelope: INSCRIÇÃO PCD – 

Serão considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de 
postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulário (Anexo IV) e com os 

a) Laudo Médico (original ou cópia autenticada) expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses antes do término 
das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 

CID, bem como a provável causa da deficiência, 
contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM do médico responsável por sua emissão, anexando ao 

do documento de identidade (RG), número do 

que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua 
ção indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação por escrito 
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c) O candidato com deficiência auditiva
Língua Brasileira de Sinais, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar 
solicitação por escrito (Anexo IV); 
 d) O candidato com deficiência física
indicada na letra “a” deste item, deverá solicitar, por escrito 
para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando 
houver) e transcrição das respostas, salas de fácil ace
e) O candidato com deficiência que necessitar de 
documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação 
acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, dentro do prazo de envio do laudo.
5.5.6 – Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas provas nesse 
sistema e suas respostas deverão ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverão levar para 
esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podend
5.5.7 – Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas nesse 
sistema. Sua prova ampliada será em fonte 24
5.5.8 – O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o esp
não tenha indicado no ato da inscrição que deseja concorrer às vagas reservadas, automaticamente será 
considerado como “concorrendo às vagas reservadas”.
5.5.9 – Os candidatos que, dentro do período das inscrições,
Capítulo e seus subitens serão considerados como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem 
como poderão não ter as condições especiais atendidas.
5.5.10 – O candidato com deficiência que 
não poderão interpor recurso administrativo em favor de sua condição.
5.5.11 – O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de 
classificação geral, terá seu nome constante da lista específica de candidatos com deficiência.
5.5.12 –Ao ser convocado para investidura 
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terá decisão termina
deficiente ou não, e o grau de deficiência incapacitante para o 
pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate,
mesmo constar apenas na lista de classificação geral.
5.5.13 – A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identidade original 
oficial e terá por base o Laudo Médico encaminhado no período das inscrições, conf
Capítulo, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 
da Classificação Internacional de Doença 
5.5.14 – Não caberá recurso contra decisão proferida pela perícia Médica da Prefeitura Municipal de 
5.5.15 – A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do 
direito a ser nomeado para as vagas reserva
5.5.16 – O laudo médico apresentado terá validade somente para este 
devolvido. 
5.5.17 – Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de 
readaptação ou aposentadoria por invalidez.
 
 

 
6.1 - Não haverá, sob qualquer pretexto, inscriçãoprovisória.
6.2 - Não serão recebidas inscrições por via postal, fac
estabelecidoouquenãoatendarigorosamenteàsdisposiçõescontidasnesteedital.
6.3 - Não serão aceitas inscrições contendo dadosincompletos.
6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderão ser retificados no prazo máximo da data recursal 
das Homologações das Inscrições, posteriormente não serão aceitas alterações.
6.4 - Efetivado o pagamento da inscrição, não serão aceitos pedidos para al
6.5 - No dia da realização das provas, na hipóteseem que o
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, 
do referido candidato, através de preenchimento de formulário específico mediante a apresentação do 
comprovante de inscrição. Formulário e
6.6 - A inclusão de que trata o item 
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deficiência auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de 
nais, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar 

deficiência física que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentação 
este item, deverá solicitar, por escrito (Anexo IV), mobiliário adaptado e espaços adequados 

para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando 
houver) e transcrição das respostas, salas de fácil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.; 
e) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas, além do envio da 
documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar solicitação (Anexo 
acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, dentro do prazo de envio do laudo.

(cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas provas nesse 
sistema e suas respostas deverão ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverão levar para 
esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo, ainda, utiliza-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas nesse 
Sua prova ampliada será em fonte 24. 

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 
não tenha indicado no ato da inscrição que deseja concorrer às vagas reservadas, automaticamente será 
considerado como “concorrendo às vagas reservadas”. 

Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos dispositivos mencionados neste 
Capítulo e seus subitens serão considerados como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem 
como poderão não ter as condições especiais atendidas. 

O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes deste Capítulo 
não poderão interpor recurso administrativo em favor de sua condição. 

O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de 
ção geral, terá seu nome constante da lista específica de candidatos com deficiência.

Ao ser convocado para investidura no cargo público, o candidato deverá se submeter a exame médico 
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como 
deficiente ou não, e o grau de deficiência incapacitante para o exercício do cargo. Será eliminado da lista de 
pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate,
mesmo constar apenas na lista de classificação geral. 

A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identidade original 
oficial e terá por base o Laudo Médico encaminhado no período das inscrições, conf
Capítulo, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 
da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência.

Não caberá recurso contra decisão proferida pela perícia Médica da Prefeitura Municipal de 
A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do 

para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 
O laudo médico apresentado terá validade somente para este CONCURSO PÚBLICO 

Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de 
daptação ou aposentadoria por invalidez. 

Não haverá, sob qualquer pretexto, inscriçãoprovisória. 
Não serão recebidas inscrições por via postal, fac-símile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo 

estabelecidoouquenãoatendarigorosamenteàsdisposiçõescontidasnesteedital. 
Não serão aceitas inscrições contendo dadosincompletos. 

dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderão ser retificados no prazo máximo da data recursal 
das Homologações das Inscrições, posteriormente não serão aceitas alterações. 

Efetivado o pagamento da inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração, sob hipótesealguma.
zação das provas, na hipóteseem que onome do candidato não constar das listagens oficiais 

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o Instituto Excelência procederá 
referido candidato, através de preenchimento de formulário específico mediante a apresentação do 

comprovante de inscrição. Formulário estará em posse do Coordenador do Instituto Excelência.
inclusão de que trata o item 6.5 será realizada de forma condicional e será confirmada pel
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que necessitar do atendimento do Intérprete de 
nais, além do envio da documentação indicada na letra “a” deste item, deverá encaminhar 

que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentação 
, mobiliário adaptado e espaços adequados 

para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando 
sso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;  

para realização das provas, além do envio da 
(Anexo IV) com justificativa 

acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência, dentro do prazo de envio do laudo. 
(cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas provas nesse 

sistema e suas respostas deverão ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverão levar para 
se de soroban. 

Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas nesse 

ecificado no item 5.5.5 letra “a”, e que, 
não tenha indicado no ato da inscrição que deseja concorrer às vagas reservadas, automaticamente será 

não atenderem aos dispositivos mencionados neste 
Capítulo e seus subitens serão considerados como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem 

não realizar a inscrição conforme instruções constantes deste Capítulo 

O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de 
ção geral, terá seu nome constante da lista específica de candidatos com deficiência. 

, o candidato deverá se submeter a exame médico 
tiva sobre a qualificação do candidato como 

. Será eliminado da lista de 
pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o 

A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identidade original 
oficial e terá por base o Laudo Médico encaminhado no período das inscrições, conforme item 5.5.5 deste 
Capítulo, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente 

CID, bem como a provável causa da deficiência. 
Não caberá recurso contra decisão proferida pela perícia Médica da Prefeitura Municipal de Lucélia /SP. 
A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do 

CONCURSO PÚBLICO e não será 

Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de 

símile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo 

dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderão ser retificados no prazo máximo da data recursal 

teração, sob hipótesealguma. 
constar das listagens oficiais 

o Instituto Excelência procederá à inclusão 
referido candidato, através de preenchimento de formulário específico mediante a apresentação do 

stará em posse do Coordenador do Instituto Excelência. 
condicional e será confirmada pelo Instituto 
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Excelência, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a 
pertinência da referidainclusão. 
6.6.1-Constatada a improcedência da i
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.7 - Não haverá devolução da quantia paga a título de inscrição, salv
Público. 
6.8 –Ainscriçãodocandidatoimplicaráaaceitaçãodasnormascontidasnesteedital.
6.9-A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrição, bem como a 
apresentação de documentos ou informações falsas ou inexatas, implicará no cancelamento da inscrição 
e anulação de todos 
processoadministrativoemquesegarantamosprincípiosdocontraditórioeampladefesa.
6.10- A partir do dia 08/07/2019,o candidato
deferido seu requerimento de inscrição.
 

 
7.1 –AaplicaçãodeprovasdoConcurso Público
7.1.2 - Prova Objetiva de Múltipla Escolha de caráter classi
7.1.3 - A Prova Objetiva conterá25 (
apenas uma opçãocorreta. 
7.1.4 -A Prova Objetiva será avaliada na escala de 
7.1.4.1 - Será considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 
(cinquenta) pontos. 
7.2 - A realização da Prova Objetiva
orientações sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
7.3 - As informações sobre Tipos de Provas, Escolaridade Mínima Exigida para Cargo, Quantidade de Questões e 
Pontuação é o constante do Anexo IIIdo referido Edital
7.4 - O Conteúdo Programático para as 
7.5- As Bibliografias Sugeridas 
obrigatoriedade ater-se apenas a elas, 
7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade 
momento da prova, sob pena de não poder apresentar
bancaexaminadora. 
 

 
8.1- A Prova Objetiva de Múltipla Escolha será realizada no dia 
período da tarde, sendo os portões abertos às 13:00 horas e 
em locais que serão divulgados até 03 
sitewww.institutoexcelenciapr.com.br 
8.1.1 - O candidato deverá comparecer ao local de realização das Provas, com no mínimo, 
de antecedência, portando documento de identidade original, comprovante
esferográfica transparente azul ou preta
8.1.1.1 – O candidatopoderá ausentar-
mesmas e após 02 ( duas) horas de provas poderá sair do local levando consigo o Caderno de Provas.
8.1.1.2 – Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderão 
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente
8.1.2 - O comprovante de inscrição não ter
8.1.3 - É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de prova e o 
comparecimento nolocal,datae horáriodeterminado,comtodososcustossobsuaresponsabilidade.
8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarão as provas só será permitido no horário estabelecido, 
medianteaapresentaçãodoDocumentodeIdentidadeOficial
8.1.5 - O documento de identificação deverá estar em perfei
identificação do candidato e sua assinatura. Não serão aceitos 
certidões de nascimento, títulos eleitorais, 
funcional sem valor de identidade, nem cópias de 
protocolos de entrega dedocumentos. 
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, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a 

Constatada a improcedência da inscrição de que trata o item 6.5, a mesma será cancel
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Não haverá devolução da quantia paga a título de inscrição, salvo em caso de não realização do 

aceitaçãodasnormascontidasnesteedital. 
A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrição, bem como a 

apresentação de documentos ou informações falsas ou inexatas, implicará no cancelamento da inscrição 
os atos decorrentes, em qualquer época,após 

processoadministrativoemquesegarantamosprincípiosdocontraditórioeampladefesa.
o candidato deverá conferir no sitewww.institutoexcelenciapr.com.br

deferido seu requerimento de inscrição. 

Concurso PúblicoEdital 003/2019será constituída por: 
Prova Objetiva de Múltipla Escolha de caráter classificatório e eliminatório.

(Vinte e cinco) questõescom 04 opções de respostas 

A Prova Objetiva será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
Será considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 

Prova Objetivaterá duração de 03 (três) horas, já incluído o tempo para distribuição e 
e o preenchimento da Folha de Respostas. 

As informações sobre Tipos de Provas, Escolaridade Mínima Exigida para Cargo, Quantidade de Questões e 
do referido Edital. 
as Provas Objetivas será apresentado no Anexo I

Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo IIsão apenas sugestões, não sendo de 
se apenas a elas, mas também a outras fontes deestudo. 

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova
pena de não poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto à 

A Prova Objetiva de Múltipla Escolha será realizada no dia 14/07/2019 no Município de Lu
período da tarde, sendo os portões abertos às 13:00 horas e  fechados as 14:00 e a prova iniciara as 14:00
em locais que serão divulgados até 03 (três) dias antes da data de realização da Prova Objetiva

O candidato deverá comparecer ao local de realização das Provas, com no mínimo, 
antecedência, portando documento de identidade original, comprovante definitivo 

azul ou preta. 
-se do recinto de provas, depois de decorridos 01

mesmas e após 02 ( duas) horas de provas poderá sair do local levando consigo o Caderno de Provas.
Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderão 

se do local simultaneamente, após os procedimentos de fechamento do lacre.
O comprovante de inscrição não terá validade como documento deidentificação. 

É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de prova e o 
comparecimento nolocal,datae horáriodeterminado,comtodososcustossobsuaresponsabilidade.

candidato na sala onde se realizarão as provas só será permitido no horário estabelecido, 
medianteaapresentaçãodoDocumentodeIdentidadeOficial com foto(original),preferencialmenteousadonainscrição.

O documento de identificação deverá estar em perfeitas condições, de forma 
identificação do candidato e sua assinatura. Não serão aceitos como documentos de identificação: CPF (CIC), 

eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira 
funcional sem valor de identidade, nem cópias de documentos de identificação, ainda que 
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, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a 

, a mesma será cancelada, 
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

o em caso de não realização do Concurso 

A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrição, bem como a 
apresentação de documentos ou informações falsas ou inexatas, implicará no cancelamento da inscrição 

qualquer época,após 
processoadministrativoemquesegarantamosprincípiosdocontraditórioeampladefesa. 

www.institutoexcelenciapr.com.br,se foi 

eliminatório. 
opções de respostas (a,b,c,d) cada, com 

Será considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 

, já incluído o tempo para distribuição e 

As informações sobre Tipos de Provas, Escolaridade Mínima Exigida para Cargo, Quantidade de Questões e 

Anexo II. 
são apenas sugestões, não sendo de 

em seu Caderno de Prova deverá se manifestar no 
, posteriormente, eventual recurso junto à 

no Município de Lucélia - SP, no 
fechados as 14:00 e a prova iniciara as 14:00 horas, 

(três) dias antes da data de realização da Prova Objetiva, no 

O candidato deverá comparecer ao local de realização das Provas, com no mínimo, 60(sessenta) minutos 
 de inscrição (CDI), caneta 

01 (uma) hora do início das 
mesmas e após 02 ( duas) horas de provas poderá sair do local levando consigo o Caderno de Provas. 

Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderão 
, após os procedimentos de fechamento do lacre. 

 
É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de prova e o 

comparecimento nolocal,datae horáriodeterminado,comtodososcustossobsuaresponsabilidade. 
candidato na sala onde se realizarão as provas só será permitido no horário estabelecido, 

(original),preferencialmenteousadonainscrição. 
forma a permitir, com clareza, a 

documentos de identificação: CPF (CIC), 
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira 

ainda que autenticados, ou 
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8.1.6 - Serão considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; 
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia 
Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; 
Classe, que por lei federal, valem como 
Nacional de Habilitação (com fotografia na forma da Lei n.º 9.503/97).
8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento de 
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro da 
ocorrência policial com data de no máximo 
documento que o identifique.  Nesta ocasião poderá ser submetido à identificação especial, compreendendo 
coleta de assinaturas com identificação digital
8.1.8 - A identificação especial poderá 
dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura doportador.
8.2 - O candidato que não apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 
8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7deste Edital, não poderá fazer as provas e será automaticamente eliminado do 
Público. 
8.2.1 - Não serão realizadas provas fora do local, cidade, data e horário 
8.2.2 - Será excluído deste Concurso Público
a) Não apresentar documento de identificação
b) Não devolver a folha de respostas cedida para realização 
c) Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré
d)Ausentar-se da sala no período das provas sem 
permanência estabelecido ou portando 
e) For surpreendido em flagrante comunicação 
por escrito ou através de equipamentos
f) Tumultuar a realização das provas, podendo 
g)Fizer anotações de informação relativas às suas 
h) Não cumprir as instruções contidas no caderno de questões e nas folhas 
i)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para 
etapa do Concurso Público; 
j) Constatado, após as provas por meio 
policial, ter o candidato utilizado processo 
eliminado do Concurso Público; 
k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 
autoridades presentes e/ou com outros
8.2.3 - Não será permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrônicos 
ligados (bip, telefone celular, relógio, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). 
Caso o candidato leve algum aparelho 
telefone celular, retirar a bateria e col
instrução implicará na eliminação do candidato, caracterizando
8.2.4 - É expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizaçã
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificação.
8.2.5 - Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a utilização 
de máquinas calculadoras ou similares, anotações, impres
8.2.6 - Não será permitida a entrada de candidatos após o fechamento dos portões ou fora dos locais 
predeterminados. 
8.2.7 - O candidato não poderá ausentar
após ter assinado a lista depresença. 
8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal, 
8.2.8.1–Os gabaritos serão divulgados 
8.2.9-Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento a quaisquer das provas resultará na 
eliminação automática. 
8.3 - Não haverá, por qualquer motivo, pr
afastamento de candidato da sala de provas.
8.3.1 – Acondiçãodesaúdedocandidatonodiadaaplicaçãodas provasserádesuaexclusivaresponsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local 
ou ao médico de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo 
apoio que fornecessário. 
8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não 
poderáretornaraolocaldesuaprova,sendoeliminadodo
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Serão considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; 
u cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia 

Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou 
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.)

a na forma da Lei n.º 9.503/97). 
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento de 

identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro da 
máximo 30 dias antes da data de realização das provas, bem como outro 

documento que o identifique.  Nesta ocasião poderá ser submetido à identificação especial, compreendendo 
com identificação digital. 

A identificação especial poderá ser exigida do candidato, cujo documento de identificação apresente 
dúvidas relativas à fisionomia e/ou à assinatura doportador. 

O candidato que não apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 
deste Edital, não poderá fazer as provas e será automaticamente eliminado do 

Não serão realizadas provas fora do local, cidade, data e horário determinado. 
Concurso Públicoo candidato que: 

identificaçãoexigido; 
Não devolver a folha de respostas cedida para realização das provas; 

se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados;
se da sala no período das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo mínimo de 

portando folha deresposta; 
comunicação com outro candidato ou com pessoas estranhas, ora

de equipamentos eletrônicos, durante a realização da prova; 
podendo responder legalmente pelos atos ilícitos praticados;

relativas às suas respostas fora dos meiospermitidos;
Não cumprir as instruções contidas no caderno de questões e nas folhas derespostas;

ar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de 

Constatado, após as provas por meio eletrônico, estatístico, visual, grafológico 
utilizado processo ilícito, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente 

Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 
outros candidatos; 

Não será permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrônicos 
gados (bip, telefone celular, relógio, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). 

leve algum aparelho eletrônico, o mesmo deverá estar desligado 
retirar a bateria e colocar no envelope de segurança lacrado. O descumprimento 

na eliminação do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
É expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizaçã

que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificação. 
Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a utilização 

de máquinas calculadoras ou similares, anotações, impressos, livros ou qualquer outro material deconsulta.
Não será permitida a entrada de candidatos após o fechamento dos portões ou fora dos locais 

O candidato não poderá ausentar-se da sala de realização das provas, sem acompan

O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal, a folha de respostas. 
gabaritos serão divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site www.institutoexcelenciapr.com.br

Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento a quaisquer das provas resultará na 

Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação das provas em virtude de 
rovas. 

Acondiçãodesaúdedocandidatonodiadaaplicaçãodas provasserádesuaexclusivaresponsabilidade.
Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local 

ou ao médico de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo 

essidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não 
poderáretornaraolocaldesuaprova,sendoeliminadodoConcurso Público. 
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Serão considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; 
u cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia 

por Órgãos ou Conselhos de 
, CRC, CRA, CRQ etc.), CTPS e Carteira 

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento de 
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro da 

0 dias antes da data de realização das provas, bem como outro 
documento que o identifique.  Nesta ocasião poderá ser submetido à identificação especial, compreendendo 

ser exigida do candidato, cujo documento de identificação apresente 

O candidato que não apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 
deste Edital, não poderá fazer as provas e será automaticamente eliminado do Concurso 

determinados; 
do fiscal, ou antes, do tempo mínimo de 

com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, 
 

ilícitos praticados; 
fora dos meiospermitidos; 

derespostas; 
aprovação própria ou de terceiros, em qualquer 

grafológico ou por investigação 
, suas provas serão anuladas e ele será automaticamente 

Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 

Não será permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrônicos 
gados (bip, telefone celular, relógio, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). 

desligado e, em caso de aparelho 
descumprimento da presente 

se tal ato como tentativa de fraude. 
É expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realização das provas, ainda 

Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos nem a utilização 
sos, livros ou qualquer outro material deconsulta. 

Não será permitida a entrada de candidatos após o fechamento dos portões ou fora dos locais 

acompanhamento de fiscal, 

www.institutoexcelenciapr.com.br. 
Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento a quaisquer das provas resultará na 

orrogação do tempo previsto para aplicação das provas em virtude de 

Acondiçãodesaúdedocandidatonodiadaaplicaçãodas provasserádesuaexclusivaresponsabilidade. 
Ocorrendo alguma situação de emergência o candidato será encaminhado para atendimento médico local 

ou ao médico de sua confiança. A equipe de Coordenadores responsáveis pela aplicação das provas dará todo 

essidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo não 
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8.3.4 - No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da 
equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas 
e/ou critérios de avaliação/classificação.
8.3.5 –Asprovasobjetivasserãocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletrônicodeleituraó
8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverão 
ou preta para a Folha de Respostas, que é o único documento válid
substituição da Folha de Respostas ou de qualquer outro 
exclusiva da Administração ou da organização do 
candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legível e serão 
consideradas ERRADAS, as questões nãoassinaladasouquecontenhammaisde
rasura,aindaquelegível. 
8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas
solicitação de atendimento especial a este fim, nos termos do edital 
que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela 
nestacondição que não levar acompanhante, 
8.3.8 - Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por o
caso de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim no ato da inscrição. Nesse caso, se 
deferido o seu pedido, se necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela 
coordenação do Concurso Público. 
8.3.9 – O Instituto Excelência não se responsabiliza por pertences dos candidatos na realização das fases do 
concurso, por este motivo orienta a não levar consigo objetos pessoais.
 
9 - DA PROVA PRÁTICA: 
 
9.1- A Prova Prática (PPR) será de caráter eliminatório e classificatório e caberá recurso.
 
9.2- A Prova Prática será realizada aos candidatos que concorrem à vaga do cargo de MOTORISTA
aplicada, na data provável de 28de julho
9.3 - As provas práticas serão aplicadas, em 2ª fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo de 
MOTORISTA, de acordo com a tabela a seguir:
 

CARGO 
Número de vagas oferecidas no 
Concurso Público

Motorista 01 

 
9.4 - No dia da realização da Prova Prática os candidatos deverão apresentar
identificação com foto original, conforme itens 8.9.1
realização da prova prática. 
9.5 - Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior.
9.6 - O candidato que não apresentar o documento mencionado no subitem anter
Prática  
9.7- A Prova Prática incidirá sobre a demonstração prática dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as 
atividades que competem ao respectivo cargo.
9.8 - Para todos os candidatos será dado o mesmo tempo.
9.9 - Os critérios para a avaliação da Prova Prática dar
9.9.1- MOTORISTA: 
9.9.1.1 - Os candidatos deverão apresentar
superior, dentro do prazo de validade, original, faz
exigência na CNH. 
9.9.1.2 - Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior.
9.9.1.3 - O candidato que não apresentar a Carteira Nacional de Habilitação 
9.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veículo disponível no local, o candidato deverá executar as 
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
 
 
TAREFAS 
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No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da 
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas 

e/ou critérios de avaliação/classificação. 
Asprovasobjetivasserãocorrigidaspormeiodeprocessamentoeletrônicodeleituraóp

bjetivas deverão ser transcritas a caneta esferográfic
a Folha de Respostas, que é o único documento válido para correção eletrônica. Não haverá 

Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorrência de 
ou da organização do Concurso Público, sendo da responsabilidade exclusiva do 

candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legível e serão 
consideradas ERRADAS, as questões nãoassinaladasouquecontenhammaisde

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas
solicitação de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo IV),deverá levar um 
que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável pela guarda 

acompanhante, não realizará aprova. 
Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por o

de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim no ato da inscrição. Nesse caso, se 
necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela 

O Instituto Excelência não se responsabiliza por pertences dos candidatos na realização das fases do 
concurso, por este motivo orienta a não levar consigo objetos pessoais. 

A Prova Prática (PPR) será de caráter eliminatório e classificatório e caberá recurso.

A Prova Prática será realizada aos candidatos que concorrem à vaga do cargo de MOTORISTA
julho de 2019, em local a ser definido. 

As provas práticas serão aplicadas, em 2ª fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo de 
, de acordo com a tabela a seguir: 

Número de vagas oferecidas no 
Concurso Público 

Candidatos que serão
para prova prática

Até o classificado em nº 

No dia da realização da Prova Prática os candidatos deverão apresentar-se munidos do documento oficial de 
, conforme itens 8.9.1.1 e 8.9.2.2, no local indicado no Edital de Convocação para 

Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior.
O candidato que não apresentar o documento mencionado no subitem anterior não poderá realizar a Prova 

A Prova Prática incidirá sobre a demonstração prática dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as 
atividades que competem ao respectivo cargo. 

Para todos os candidatos será dado o mesmo tempo. 
Os critérios para a avaliação da Prova Prática dar-se-á na seguinte forma: 

Os candidatos deverão apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitação, categoria "D" ou 
superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de óculos (ou lentes de contato) quando houver tal 

Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior.
O candidato que não apresentar a Carteira Nacional de Habilitação não poderá realizar a Prova Prática.
A partir de um percurso a ser definido e de um veículo disponível no local, o candidato deverá executar as 

tarefas descritas conforme os subitens abaixo. 

 
PONTUAÇÃO 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 
REALIZAÇÃO
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No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da 
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas 

ptica. 
a transparente de tinta azul 

o para correção eletrônica. Não haverá 
eto por ocorrência de responsabilidade 

, sendo da responsabilidade exclusiva do 
candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legível e serão 
consideradas ERRADAS, as questões nãoassinaladasouquecontenhammaisdeumaresposta,emendaou 

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas, desde que deferido a 
deverá levar um acompanhante, 
guarda da criança.  A candidata 

Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em 
de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim no ato da inscrição. Nesse caso, se 

necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela 

O Instituto Excelência não se responsabiliza por pertences dos candidatos na realização das fases do 

A Prova Prática (PPR) será de caráter eliminatório e classificatório e caberá recurso. 

A Prova Prática será realizada aos candidatos que concorrem à vaga do cargo de MOTORISTA ,e será 

As provas práticas serão aplicadas, em 2ª fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo de 

Candidatos que serão convocados 
para prova prática 

Até o classificado em nº 40. 

se munidos do documento oficial de 
local indicado no Edital de Convocação para 

Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
ior não poderá realizar a Prova 

A Prova Prática incidirá sobre a demonstração prática dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as 

se munidos da Carteira Nacional de Habilitação, categoria "D" ou 
endo uso de óculos (ou lentes de contato) quando houver tal 

Não serão aceitas declarações ou outros documentos senão o relacionado no subitem anterior. 
não poderá realizar a Prova Prática. 

A partir de um percurso a ser definido e de um veículo disponível no local, o candidato deverá executar as 

TEMPO MÁXIMO 
PARA 
REALIZAÇÃO 
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1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a 
legislação de trânsito, a segurança própria, dos 
acompanhantes e de terceiros, condução defensiva e também 
a que melhor conserve o veículo e realizar manobras a serem 
definidas. 2-Vistoria de um veículo: o nível do óleo, água, 
bateria, combustível, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 
REALIZAÇÃO 
 

 
 

 
10.1 - A publicação do resultado final do 
Geral dos candidatos classificados, e Segunda Li
10.2 - Apurado o total de pontos, na hip
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso 
subsidiariamente, paraefeitode classificação,esucessivamente,aocandidatoque:
10.2.1 - Obtiver o maior número de pontos na Prova de Conhecimentos
10.2.2 - Obtiver o maior número de pontos na Prova de
10.2.3 - O candidato com maior idade, 
10.3-O Resultado Final do Concurso Público 
Oficial do Município. 

 
11.1 - Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados do 
primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto de recurso contra todas as decisões proferidas no 
decorrer do processo que tenham repercussão n
quanto: 
 
a) Divulgação do edital de abertura. 
b) Divulgação do indeferimento das inscriç
c)Divulgação do gabarito preliminar da 
d) Divulgação da classificação preliminar
 
11.2– Osrecursosdeverãoserapresentadosdentrodoprazoestabelecidono
11.2.1-Os candidatos deverão acessar o site 
específico para tal. 
11.2.2-Será admitido um único recurso por candidato, para cada evento 
o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.
11.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentação lógica e consistente, mencionando a 
bibliografia consultada. 
11.2.4 - Não serão aceitos recursos enviados 
Edital. 
11.3 - A banca examinadora doConcurso Público
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.
11.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(
candidatos presentes à prova, independentemente de formulação do recurso.
11.3.2 - O Gabarito divulgado poderá ser alterado, em função dos recursos interpostos, e as provas serão 
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.3.3 - Na ocorrência do disposto nos itens 
classificação inicial obtida para uma classi
do candidato que obtiver ou não obtiver, 
11.3.4-Serãoindeferidososrecursosquenãoatenderemaosdispositivosaqui
11.3.5–Oprazoparainterposiçãoderecursosépreclusivoecomum atodosos
11.4-Após o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questões objetivas, a anulação de qualquer questão do 
certame, seja por recurso administrativo

10- DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE

11 - DOS RECURSOS 
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Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a 
legislação de trânsito, a segurança própria, dos 
acompanhantes e de terceiros, condução defensiva e também 
a que melhor conserve o veículo e realizar manobras a serem 

ículo: o nível do óleo, água, 
bateria, combustível, painel de comando, pneus e demais itens 

0 a 100 pontos 
 

20min.
 

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 100 pontos 
 

20min
 

A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista 
Segunda Lista somente a classificação das Pessoas com

Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será aplicado o disposto no art. 27 
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso – candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando
subsidiariamente, paraefeitode classificação,esucessivamente,aocandidatoque: 

Obtiver o maior número de pontos na Prova de ConhecimentosEspecífico
Obtiver o maior número de pontos na Prova dePortuguês. 
O candidato com maior idade, não alcançados pelo Estatuto do Idoso. 

Concurso Público será publicado no site www.institutoexcelenciapr.com.br

Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados do 
primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto de recurso contra todas as decisões proferidas no 
decorrer do processo que tenham repercussão na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relação 

inscrições. 
da Prova Objetiva. 

preliminar após Prova Objetiva. 

Osrecursosdeverãoserapresentadosdentrodoprazoestabelecidonoitem11.1. 
Os candidatos deverão acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu recurso no link 

Será admitido um único recurso por candidato, para cada evento referido nas alíneas do 
o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. 

Os recursos devem ser apresentados com fundamentação lógica e consistente, mencionando a 

Não serão aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que não seja o previsto neste 

Concurso Públicoconstitui última instância para recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(
candidatos presentes à prova, independentemente de formulação do recurso. 

O Gabarito divulgado poderá ser alterado, em função dos recursos interpostos, e as provas serão 
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 

Na ocorrência do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, poderá haver, eventualmente, alterações da 
classificação inicial obtida para uma classificação superior ou inferior ou ainda poderá ocorrer à desclassificação 
do candidato que obtiver ou não obtiver, a nota mínima exigida para a prova. 

Serãoindeferidososrecursosquenãoatenderemaosdispositivosaquiestabelecidos. 
Oprazoparainterposiçãoderecursosépreclusivoecomum atodososcandidatos. 

o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questões objetivas, a anulação de qualquer questão do 
certame, seja por recurso administrativo, resultará em benefício de todos os candidatos, ainda que estes não 

DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 
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min. 

min 

) listas, contendo a Primeira Lista 
sta somente a classificação das Pessoas com Deficiência. 

ótese de empate entre os candidatos, será aplicado o disposto no art. 27 
candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se 

Específicos. 

www.institutoexcelenciapr.com.br e no Diário 

Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados do 
primeiro dia subsequente à data de publicação do objeto de recurso contra todas as decisões proferidas no 

a esfera de direitos dos candidatos, em especial em relação 

e protocolar seu recurso no link 

referido nas alíneas do item10.1, devendo 

Os recursos devem ser apresentados com fundamentação lógica e consistente, mencionando a 

mail ou qualquer outro meio que não seja o previsto neste 

constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas 

O(s) ponto(s) relativo(s) à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuído(s) a todos os 

O Gabarito divulgado poderá ser alterado, em função dos recursos interpostos, e as provas serão 

, poderá haver, eventualmente, alterações da 
ainda poderá ocorrer à desclassificação 

 

o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questões objetivas, a anulação de qualquer questão do 
todos os candidatos, ainda que estes não 
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tenham recorrido e eventuais alterações no gabar
11.4.1-O parecer contendo a decisão relativa ao recurso estará à disposição do candidato recorrente, at
de homologação. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serão divulgados na internet no
www.institutoexcelenciapr.com.brno“Área 
candidatos e divulgação de nova lista de aprovados.
 
 

 
12.1 - A convocação para nomeação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos 
aprovados e o número de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Município de Lucélia, 
dentro do prazo de validade do Concurso Público, com 
Poderá ainda haver a convocação para nomeação em caráter temporário, sem prejuízo dos direitos no presente 
concurso, de acordo com a Lei Municipal 3525/2004 e suas alterações.
12.2 - A simples aprovação no Concurso Público 
Lucélia- SP convocaráapenasonúmerodeaprovadosque,deacordocomseucritério,julgarnecessário.
12.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, 
do artigo 37, inciso XVI, alíneas “a”, “b” e “c”, da Constituição Federal, deverá apresentar declaração firmada pelo 
órgão ou entidade pública contratante contemplando o horário em que exerce suas funções, para 
averiguação de compatibilidade dehorários.
12.4- O candidato deve ter o prazo de convocação para manifestar interes
documentos de comprovação dos requisitos mínimos e de investidura no carg
cartão SUS, título de eleitor, declaração de quitação eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido 
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certidão de nascimento/casamento; certidão dos filhos 
menores de 18 anos; carteira de vacinação atualizada d
cartão SUS dos dependentes, declaração de Qualificação Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)
atestado de antecedentes criminais (emitido pela Polícia Civil ou Federal
possuir; comprovante de residência; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.
12.5-O prazo que o candidato terá para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentação será de 05 
(cinco) dias úteis. 
12.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Município de 
complementares. 
12.7- A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, 
acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e desclassificação do candidato, com todas as decorrências, 
sem prejuízodasmedidasdeordemadministra
12.8 - Por ocasião da nomeação, o candidato aprovado no 
adotado pela Prefeitura do Município de 
municipais, condicionando-se a investidura à aprovação em exame médico admissional a ser realizado por médico 
do trabalho, o qual servirá de avaliação de aptidão para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste 
documento. 
12.9 - O candidato cuja deficiência for considerada
desclassificado. 
12.10 - O não comparecimento do candidato
caráter irrevogável e irretratável do Concurso Público
12.11 - O candidato classificado se obriga 
PrefeituradoMunicípiodeLucélia - SP,apósoresultadofinal.

 
13.1 -Todas as informações referentes
Excelência Seleções & Concursos Públicos Ltda.
13.2 - O prazo de validade do presente 
homologação do resultadofinal,podendoserprorrogado
vezporigualperíodo,acritériodaAdministração
13.3 - A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das 
condiçõesdoConcurso Público,taiscomo
13.4 - A Prefeitura Municipal deLucélia

12 - DA NOMEAÇÃO 

13 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCÉLIA / SP 

CONCURSO PÚBLICO EDITAL 003/2019  

tenham recorrido e eventuais alterações no gabarito preliminar serão divulgadas. 
O parecer contendo a decisão relativa ao recurso estará à disposição do candidato recorrente, at

de homologação. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serão divulgados na internet no
Área do Candidato”, e procedendo-se, caso necessário, a reclassificação dos 

candidatos e divulgação de nova lista de aprovados. 

A convocação para nomeação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos 
aprovados e o número de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Município de Lucélia, 
dentro do prazo de validade do Concurso Público, com base no inciso II, do artigo 37, da Constituição Federal.
Poderá ainda haver a convocação para nomeação em caráter temporário, sem prejuízo dos direitos no presente 
concurso, de acordo com a Lei Municipal 3525/2004 e suas alterações. 

Concurso Público não gera direito à nomeação, pois a Prefeitura do Município de 
convocaráapenasonúmerodeaprovadosque,deacordocomseucritério,julgarnecessário.

Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou função pública, acumulável na forma 
do artigo 37, inciso XVI, alíneas “a”, “b” e “c”, da Constituição Federal, deverá apresentar declaração firmada pelo 
órgão ou entidade pública contratante contemplando o horário em que exerce suas funções, para 
averiguação de compatibilidade dehorários. 

O candidato deve ter o prazo de convocação para manifestar interesse na vaga e para apresentar os 
documentos de comprovação dos requisitos mínimos e de investidura no cargo, sendo (original e cópia):

declaração de quitação eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido 
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certidão de nascimento/casamento; certidão dos filhos 

de vacinação atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG,
declaração de Qualificação Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial)

atestado de antecedentes criminais (emitido pela Polícia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se 
possuir; comprovante de residência; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais. 

O prazo que o candidato terá para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentação será de 05 

aja necessidade, a Prefeitura do Município de Lucélia– SPpoderá solicitar outros documentos 

A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, 
acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e desclassificação do candidato, com todas as decorrências, 
sem prejuízodasmedidasdeordemadministrativa,civilecriminal. 

, o candidato aprovado no Concurso Públicofica sujeito ao regime empregatício 
adotado pela Prefeitura do Município de Lucélia- SP e às normas regulamentadoras atinentes aos servidores 

se a investidura à aprovação em exame médico admissional a ser realizado por médico 
do trabalho, o qual servirá de avaliação de aptidão para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste 

O candidato cuja deficiência for considerada incompatível com o desempenho das funções será 

do candidato, quando convocado, implicará na sua exclusão e desclassificação em 
Concurso Público. 

O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereço, telefone 
,apósoresultadofinal. 

Todas as informações referentes à realização do Concurso Público serão 
Seleções & Concursos Públicos Ltda. 

O prazo de validade do presente Concurso Público seráde 02 (dois) ano
homologação do resultadofinal,podendoserprorrogado 

critériodaAdministração. 
A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das 

comoseacham estabelecidasnesteEdital. 
Lucélia – SP e o Instituto Excelência não se responsabilizam por 

GERAIS E FINAIS 
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O parecer contendo a decisão relativa ao recurso estará à disposição do candidato recorrente, até a data 
de homologação. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serão divulgados na internet no site 

se, caso necessário, a reclassificação dos 

A convocação para nomeação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos 
aprovados e o número de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Município de Lucélia, 

base no inciso II, do artigo 37, da Constituição Federal. 
Poderá ainda haver a convocação para nomeação em caráter temporário, sem prejuízo dos direitos no presente 

a Prefeitura do Município de 
convocaráapenasonúmerodeaprovadosque,deacordocomseucritério,julgarnecessário. 

cargo ou função pública, acumulável na forma 
do artigo 37, inciso XVI, alíneas “a”, “b” e “c”, da Constituição Federal, deverá apresentar declaração firmada pelo 
órgão ou entidade pública contratante contemplando o horário em que exerce suas funções, para fins de 

se na vaga e para apresentar os 
o, sendo (original e cópia): RG, CPF, 

declaração de quitação eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido 
pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certidão de nascimento/casamento; certidão dos filhos 

os filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e 
declaração de Qualificação Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial) 

); diploma exigido no edital; CNH, se 

O prazo que o candidato terá para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentação será de 05 

poderá solicitar outros documentos 

A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, 
acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e desclassificação do candidato, com todas as decorrências, 

fica sujeito ao regime empregatício 
e às normas regulamentadoras atinentes aos servidores 

se a investidura à aprovação em exame médico admissional a ser realizado por médico 
do trabalho, o qual servirá de avaliação de aptidão para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste 

incompatível com o desempenho das funções será 

, quando convocado, implicará na sua exclusão e desclassificação em 

manter atualizado seu endereço, telefone e e-mail perante a 

serão fornecidas pela empresa 

) anos, contados da data da 
uma única 

A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das 

não se responsabilizam por 
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quaisquercursos,textos,apostilaseoutraspublicaçõesreferentesaeste
13.5 - O candidato deverá manter junto a Prefeitura Municipal de 
Concurso Público, seu endereço, telefone e 
qualquer reclamação caso esta não seja possível, por falta da citadaatualização.
13.6 - A aprovação no Concurso Público 
quando ocorrer, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos, o prazo de validade do 
concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. 
Isto vale dizer que a administração poderá 
obedecendo sempre à ordem final declassificação.
13.7 –Oscasosomissosouduvidososserão
13.8 –TambémintegramesteEditaldeConcurso Público 
Anexo I:Descrições dos cargos 
Anexo II: Conteúdo Programático 
Anexo III: Tipos de Provas, Quantidade de Questões e Pontuação
Anexo IV:Formulário de Candidato com
13.9 - Todas as publicações referentes ao 
www.institutoexcelenciapr.com.brsalvo por motivo de forçamaior.
13.10 - Caberá ao Prefeito Municipal a homologação do resultadofinal.
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quaisquercursos,textos,apostilaseoutraspublicaçõesreferentesaesteConcurso Público. 
O candidato deverá manter junto a Prefeitura Municipal de Lucélia – SP, durante o prazo de validade do 

endereço, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocações, não lhe cabendo 
qualquer reclamação caso esta não seja possível, por falta da citadaatualização. 

Concurso Público assegura direito à nomeação até o número de
quando ocorrer, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos, o prazo de validade do 

e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. 
e a administração poderá nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no 

obedecendo sempre à ordem final declassificação. 
Oscasosomissosouduvidososserão resolvidospelaempresa Excelência Seleções & Concursos Públicos

Concurso Público osanexos: 

Tipos de Provas, Quantidade de Questões e Pontuação. 
Candidato com Deficiência/Atendimento Especial/Lactante. 

Todas as publicações referentes ao Concurso Público estarão disponíveis na Internet, no endereço 
salvo por motivo de forçamaior. 

Municipal a homologação do resultadofinal. 

Lucélia, 04de junhode 2019. 
 

Comissão do Concurso Público. 
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, durante o prazo de validade do 
, visando eventuais convocações, não lhe cabendo 

até o número de vagas previstas, e esta, 
quando ocorrer, obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos, o prazo de validade do 

e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. 
as vagas previstas no (Item 1.1), 

Excelência Seleções & Concursos Públicos. 

estarão disponíveis na Internet, no endereço 
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ANEXO I

 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
- Compreende as tarefas que se destinam a executar pequenos

enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
- Executar serviços gerais de enfermagem como aplicar injeções e vacinas, ministrar remédios, registrar 

temperaturas, medir pressão arterial, fazer curativos e 
- Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, 

acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilização;
- Preparar os pacientes para consultas e exam

realização; 
- Orientar o paciente sobre a medicação e seqüência do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de 

medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidência de aciden
- Efetuar a coleta de material para exames de laboratório e a instrumentação em intervenções cirúrgicas, 

atuando sob a supervisão do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada 
membro da equipe; 

- Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, 
compatíveis com sua área de atuação, competência e conhecimento.

 
 
ESCRITURÁRIO 
 
- Compreende as tarefas que se destinam a executar serviços gerais de escritório das diversas unidades 

administrativas, como a classificação de documentos e correspondências, transcrição de dados, lançamentos, 
prestação de informações, arquivo, datilografia e digitação em geral e atendimento ao público.

- Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatórios
exigências de padrões estéticos, baseando

- Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando
prestar-lhes as informações desejadas;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando
alfabética, visando à agilização de informações;

- Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo 
conferência de cálculos de licitações, controle de férias, contábil e/ou outros tipos similares de controle, para 
cumprimento das necessidades administrativas;

- Efetuar cálculos utilizando fórmulas e envolve
e passeios, cálculos de juros de mora, correção monetária e outros;

- Atender e efetuar ligações telefônicas, anotando ou enviando recados de dados de rotina ou prestando 
informações relativas aos serviços executados;

- Receber e transmitir fax; 
- Controlar o recebimento e expedição de correspondência, registrando

encaminhá-la ou despachá-la para as pessoas interessadas;
- Redigir memorandos, circulares, relatórios,

assegurar o funcionamento do sistema de comunicação administrativa;
- Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, 

compatíveis com sua área de atuação, competência e conhecimento.
 

 
FONOAUDIÓLOGO 
 
- Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, 

empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicção, p
possibilitar o aperfeiçoamento e/ou a reabilitação da fala.

- Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravação e 
outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico;

- Orientar o paciente com problemas de linguagem e audição, utilizando a logopedia e audiologia em sessões 
terapêuticas, visando sua reabilitação;
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ANEXO I – DESCRIÇÕES DOS CARGOS 

Compreende as tarefas que se destinam a executar pequenos serviços de enfermagem, sob a supervisão do 
enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. 
Executar serviços gerais de enfermagem como aplicar injeções e vacinas, ministrar remédios, registrar 
temperaturas, medir pressão arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratório;
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, 

os em lugar adequado, para assegurar sua utilização; 
Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua 

Orientar o paciente sobre a medicação e seqüência do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de 
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidência de aciden
Efetuar a coleta de material para exames de laboratório e a instrumentação em intervenções cirúrgicas, 
atuando sob a supervisão do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada 

abalhos, serviços ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, 
compatíveis com sua área de atuação, competência e conhecimento. 

Compreende as tarefas que se destinam a executar serviços gerais de escritório das diversas unidades 
administrativas, como a classificação de documentos e correspondências, transcrição de dados, lançamentos, 
prestação de informações, arquivo, datilografia e digitação em geral e atendimento ao público.
Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatórios e demais correspondências da unidade, atendendo às 
exigências de padrões estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender às rotinas administrativas;
Recepcionar as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, obj

lhes as informações desejadas; 
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando
alfabética, visando à agilização de informações; 
Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretação e comparação de dois ou mais dados, 
conferência de cálculos de licitações, controle de férias, contábil e/ou outros tipos similares de controle, para 
cumprimento das necessidades administrativas; 
Efetuar cálculos utilizando fórmulas e envolvendo dados comparativos: cálculos de área, metragens de muros 
e passeios, cálculos de juros de mora, correção monetária e outros; 
Atender e efetuar ligações telefônicas, anotando ou enviando recados de dados de rotina ou prestando 

serviços executados; 

Controlar o recebimento e expedição de correspondência, registrando-a em livro próprio, com a finalidade de 
la para as pessoas interessadas; 

Redigir memorandos, circulares, relatórios, ofícios simples, observando os padrões estabelecidos para 
assegurar o funcionamento do sistema de comunicação administrativa; 
Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, 

tuação, competência e conhecimento. 

Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, 
empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicção, p
possibilitar o aperfeiçoamento e/ou a reabilitação da fala. 
Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravação e 
outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapêutico; 

ar o paciente com problemas de linguagem e audição, utilizando a logopedia e audiologia em sessões 
terapêuticas, visando sua reabilitação; 
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serviços de enfermagem, sob a supervisão do 

Executar serviços gerais de enfermagem como aplicar injeções e vacinas, ministrar remédios, registrar 
coletar material para exame de laboratório; 

Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, 

os adequadamente, para facilitar sua 

Orientar o paciente sobre a medicação e seqüência do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de 
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidência de acidentes; 
Efetuar a coleta de material para exames de laboratório e a instrumentação em intervenções cirúrgicas, 
atuando sob a supervisão do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada 

abalhos, serviços ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, 

Compreende as tarefas que se destinam a executar serviços gerais de escritório das diversas unidades 
administrativas, como a classificação de documentos e correspondências, transcrição de dados, lançamentos, 
prestação de informações, arquivo, datilografia e digitação em geral e atendimento ao público. 

e demais correspondências da unidade, atendendo às 
se nas minutas fornecidas para atender às rotinas administrativas; 

se dos assuntos a serem tratados, objetivando 

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem 

interpretação e comparação de dois ou mais dados, 
conferência de cálculos de licitações, controle de férias, contábil e/ou outros tipos similares de controle, para 

ndo dados comparativos: cálculos de área, metragens de muros 

Atender e efetuar ligações telefônicas, anotando ou enviando recados de dados de rotina ou prestando 

a em livro próprio, com a finalidade de 

ofícios simples, observando os padrões estabelecidos para 

Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, 

Compreende as tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiências ligadas à comunicação oral, 
empregando técnicas próprias de avaliação e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicção, para 

Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravação e 

ar o paciente com problemas de linguagem e audição, utilizando a logopedia e audiologia em sessões 
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- Orientar a equipe pedagógica, preparando informe e documentos sobre assuntos de 
fonoaudiologia, a fim de possibilitar

- Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que 
trabalham em locais onde há muito ruído;

- Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
- Determinar a localização de lesão auditiva e suas conseqüências na voz, fala e linguagem do indivíduo;
- Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criança, principalmente com relação à voz;
- Atender e orientar os pais sobre as deficiências e/ou 

emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar
reeducação e a reabilitação; 

- Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados p
compatíveis com sua área de atuação, competência e conhecimento.

 
 
MÉDICO GINECOLOGISTA 
 
- Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementa
mulher; coordena programas e serviços em saúde da mulher; efetua perícias; auditorias e sindicâncias médicas, 
elabora documentos e difunde conhecimentos da área medica especialmente na área de Ginecologia e 
Obstetrícia.  

 
MÉDICO PEDIATRA 
 
- Realiza consultas médicas, emite diagnóstico, prescreve tratamento, realiza intervenções de pequenas cirurgias 
em crianças. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapêutica para promover, 
proteger e recuperar a saúde dos clientes e da comunidade, especialmente em crianças. Realiza exames clínicos, 
diagnósticos e tratamento médico em crianças. Desenvolve atividades de educação em saúde pública, junto com o 
paciente e a comunidade. Participa das ações de vi
 
 
MÉDICO PSIQUIATRA 
 
- Realiza consultas médicas, emite diagnóstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando 
recursos de Medicina preventiva e terapêutica para promover, proteger e recuperar a 
comunidade. Realiza a promoção, prevenção e reabilitação de portadores de transtornos mentais. Participa de 
Junta Médica quando convocado. Executa tarefas afins.
 
 
MOTORISTA D 
- Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veículos de grande porte e utilitários de passageiros (ônibus 

ou vans) em viagens dentro ou fora do município ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para 
locais pré-determinados, seguindo roteiros 

- Verificar diariamente as condições dos veículos, combustível, óleo de freio, água do radiador, estado dos 
pneus e freios, catracas, baterias, nível e pressão do óleo, sinaleiros, amperímetro, velocímetro, etc;

- Verificar se a documentação do veículo está correta;
- Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veículo, para serem providenciados 

os reparos; 
- Zelar pela limpeza e conservação do veículo, efetuando pequenos reparos ou substituição de equipamentos;
- Recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo

conforme itinerários estabelecidos;
- Transportar refeições prontas, cereais, gêneros alimentícios, leite, verduras, legumes, para as escolas, 

creches e postos de distribuição; 
- Atender às solicitações dos setores competentes nas aquisições e distribuições de mercadorias em geral;
- Transportar alunos das creches ou escolas para os serviços especializados de saúde ou a passeios, 

excursões, eventos culturais, exposições,
- Transportar material de construção em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento;
- Abastecer e dirigir veículos de irrigação operando seus dispositivos e alavancas para dar vazão à água nos 
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Orientar a equipe pedagógica, preparando informe e documentos sobre assuntos de 
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsídios; 
Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que 
trabalham em locais onde há muito ruído; 
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; 
Determinar a localização de lesão auditiva e suas conseqüências na voz, fala e linguagem do indivíduo;
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criança, principalmente com relação à voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiências e/ou problemas de comunicação detectadas nas crianças, 
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar

Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados p
compatíveis com sua área de atuação, competência e conhecimento. 

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementa ações para promoção da saúde da 
mulher; coordena programas e serviços em saúde da mulher; efetua perícias; auditorias e sindicâncias médicas, 
elabora documentos e difunde conhecimentos da área medica especialmente na área de Ginecologia e 

 

Realiza consultas médicas, emite diagnóstico, prescreve tratamento, realiza intervenções de pequenas cirurgias 
em crianças. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapêutica para promover, 

perar a saúde dos clientes e da comunidade, especialmente em crianças. Realiza exames clínicos, 
diagnósticos e tratamento médico em crianças. Desenvolve atividades de educação em saúde pública, junto com o 
paciente e a comunidade. Participa das ações de vigilância em saúde. Executa tarefas afins.

Realiza consultas médicas, emite diagnóstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando 
recursos de Medicina preventiva e terapêutica para promover, proteger e recuperar a 
comunidade. Realiza a promoção, prevenção e reabilitação de portadores de transtornos mentais. Participa de 
Junta Médica quando convocado. Executa tarefas afins. 

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veículos de grande porte e utilitários de passageiros (ônibus 
ou vans) em viagens dentro ou fora do município ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para 

determinados, seguindo roteiros ou mapas rodoviários.  
Verificar diariamente as condições dos veículos, combustível, óleo de freio, água do radiador, estado dos 
pneus e freios, catracas, baterias, nível e pressão do óleo, sinaleiros, amperímetro, velocímetro, etc;

ação do veículo está correta; 
Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veículo, para serem providenciados 

Zelar pela limpeza e conservação do veículo, efetuando pequenos reparos ou substituição de equipamentos;
er e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo

conforme itinerários estabelecidos; 
Transportar refeições prontas, cereais, gêneros alimentícios, leite, verduras, legumes, para as escolas, 

Atender às solicitações dos setores competentes nas aquisições e distribuições de mercadorias em geral;
Transportar alunos das creches ou escolas para os serviços especializados de saúde ou a passeios, 
excursões, eventos culturais, exposições, desfiles, feiras, festividades etc; 
Transportar material de construção em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento;
Abastecer e dirigir veículos de irrigação operando seus dispositivos e alavancas para dar vazão à água nos 
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Orientar a equipe pedagógica, preparando informe e documentos sobre assuntos de 

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que 

Determinar a localização de lesão auditiva e suas conseqüências na voz, fala e linguagem do indivíduo; 
Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criança, principalmente com relação à voz; 

problemas de comunicação detectadas nas crianças, 
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a 

Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, 

ações para promoção da saúde da 
mulher; coordena programas e serviços em saúde da mulher; efetua perícias; auditorias e sindicâncias médicas, 
elabora documentos e difunde conhecimentos da área medica especialmente na área de Ginecologia e 

Realiza consultas médicas, emite diagnóstico, prescreve tratamento, realiza intervenções de pequenas cirurgias 
em crianças. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapêutica para promover, 

perar a saúde dos clientes e da comunidade, especialmente em crianças. Realiza exames clínicos, 
diagnósticos e tratamento médico em crianças. Desenvolve atividades de educação em saúde pública, junto com o 

gilância em saúde. Executa tarefas afins. 

Realiza consultas médicas, emite diagnóstico, prescreve tratamento. Aplica seus conhecimentos utilizando 
recursos de Medicina preventiva e terapêutica para promover, proteger e recuperar a saúde dos clientes e da 
comunidade. Realiza a promoção, prevenção e reabilitação de portadores de transtornos mentais. Participa de 

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veículos de grande porte e utilitários de passageiros (ônibus 
ou vans) em viagens dentro ou fora do município ou do Estado, transportando passageiros ou cargas para 

Verificar diariamente as condições dos veículos, combustível, óleo de freio, água do radiador, estado dos 
pneus e freios, catracas, baterias, nível e pressão do óleo, sinaleiros, amperímetro, velocímetro, etc; 

Anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veículo, para serem providenciados 

Zelar pela limpeza e conservação do veículo, efetuando pequenos reparos ou substituição de equipamentos; 
er e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em segurança 

Transportar refeições prontas, cereais, gêneros alimentícios, leite, verduras, legumes, para as escolas, 

Atender às solicitações dos setores competentes nas aquisições e distribuições de mercadorias em geral; 
Transportar alunos das creches ou escolas para os serviços especializados de saúde ou a passeios, 

Transportar material de construção em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento; 
Abastecer e dirigir veículos de irrigação operando seus dispositivos e alavancas para dar vazão à água nos 
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locais pré-determinados; 
- Proceder a irrigação de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;
- Abastecer e dirigir veículos de aplicação de emulsão 

necessários à execução dos serviços;
- Dirigir veículo de coleta de lixo domiciliar ou de varrição em velocidade mínima, parando em trechos 

regulares, conduzindo-o até o aterro sanitário e acionando os dispositivos para bascular o lixo;
- Transportar em ônibus, turmas de servidores para os locais de serviço;
- Transportar o trator esteira para execução de serviços;
- Transportar em ônibus ou vans, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc;
- Efetuar transporte de terra para serviços de terraplanagem, construção de aterros e outras obras, 

compactação de estradas rurais ou quadras para pavimentação, acionando dispositivos para bascular o 
material; 

- Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;
- Ficar à disposição da administração com veículo preparado para atender viagens de transporte d

documentos ou materiais; 
- Ficar à disposição, em plantão contínuo, para dirigir o caminhão de bombeiro;
- Recolher o veículos à garagem quando concluído o serviço do dia;
- Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados 

compatíveis com sua área de atuação, competência e conhecimento.
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Proceder a irrigação de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;
Abastecer e dirigir veículos de aplicação de emulsão asfáltica carregando equipamentos e outros materiais 
necessários à execução dos serviços; 

oleta de lixo domiciliar ou de varrição em velocidade mínima, parando em trechos 
o até o aterro sanitário e acionando os dispositivos para bascular o lixo;

Transportar em ônibus, turmas de servidores para os locais de serviço; 
rtar o trator esteira para execução de serviços; 

Transportar em ônibus ou vans, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc;
Efetuar transporte de terra para serviços de terraplanagem, construção de aterros e outras obras, 

rurais ou quadras para pavimentação, acionando dispositivos para bascular o 

Transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras; 
Ficar à disposição da administração com veículo preparado para atender viagens de transporte d

Ficar à disposição, em plantão contínuo, para dirigir o caminhão de bombeiro; 
Recolher o veículos à garagem quando concluído o serviço do dia; 
Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados 
compatíveis com sua área de atuação, competência e conhecimento. 
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Proceder a irrigação de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos; 
carregando equipamentos e outros materiais 

oleta de lixo domiciliar ou de varrição em velocidade mínima, parando em trechos 
o até o aterro sanitário e acionando os dispositivos para bascular o lixo; 

Transportar em ônibus ou vans, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, etc; 
Efetuar transporte de terra para serviços de terraplanagem, construção de aterros e outras obras, 

rurais ou quadras para pavimentação, acionando dispositivos para bascular o 

Ficar à disposição da administração com veículo preparado para atender viagens de transporte de pessoas, 

Executar outras tarefas, trabalhos, serviços ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, 
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ANEXO II
 
 
LÍNGUA PORTUGUESA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS
1. Interpretação de diversos tipos de textos. 
2. Denotativo e conotativo.  
3. Efeitos de sentido dos sinais de pontuação. 
4. Gêneros textuais.  
5. Separação silábica.  
6. Sinonímia, Antonímia, homonímia, Paronímia. 
7. Classe de palavras.  
8. Grafia das palavras.  
9. conjugação verbal.  
10. Regras de acentuação  
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS 
1. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa 
2. Moderna Gramática Portuguesa – Evanildo Bechar
3. Dicionário Houaiss de Sinônimos e Antônimos (Publifolha, 2011). 
4. Dicionário Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br
5. Sites para estudo do conteúdo:  
1.www.portugues.com.br,  
2.www.soportugues.com.br, 
3. www.brasilescola.com.br/portugues, 
4. www.conjugação.com.br 
 
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 
1.Aspectos geográficos, históricos, políticos e estatísticos do município de Lucélia 
2. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. 
3.Questões relacionadas a fatos políticos, econômicos, sociais e culturais, nacionais 
2016 até os dias atuais , divulgados na mídia local e/ou nacional. 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS 
1.Almanaque Abril 2016 - Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de São Paulo, O Estado 
de São Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
3.Revistas de atualidades (Veja, Isto É, Época, Exame, etc.). 
Sites para estudo do conteúdo:  
1.www.folhaonline.com.br,  
2.www.estadao.com.br,  
3.www.uol.com.br/noticias,  
4.www.g1.globo.com,  
5.www.terra.com.br,  
6.www.ibge.gov.br 
 
LÍNGUA PORTUGUESA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS
1. Leitura e Interpretação de texto.  
2. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado. 
3. Ortografia.  
4. Pontuação.  
5. Acentuação.  
6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
7. Artigo, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as 
orações). 
8. Concordâncias verbal e nominal. Regências 
9. Crase.  
10. Figuras de sintaxe.  
11. Figuras de Linguagem.  
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NEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

LÍNGUA PORTUGUESA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS- ENSINO FUNDAMENTAL
1. Interpretação de diversos tipos de textos.  

3. Efeitos de sentido dos sinais de pontuação.  

6. Sinonímia, Antonímia, homonímia, Paronímia.  

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS  
1. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). 

Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).  
3. Dicionário Houaiss de Sinônimos e Antônimos (Publifolha, 2011).  

http://michaelis.uol.com.br).  

3. www.brasilescola.com.br/portugues,  

ATUALIDADES –ENSINOFUNDAMENTAL 
1.Aspectos geográficos, históricos, políticos e estatísticos do município de Lucélia –SP. 
2. Símbolos nacionais, estaduais e municipais.  
3.Questões relacionadas a fatos políticos, econômicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 
2016 até os dias atuais , divulgados na mídia local e/ou nacional.  
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS  

Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de São Paulo, O Estado 
o Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 

3.Revistas de atualidades (Veja, Isto É, Época, Exame, etc.).  

LÍNGUA PORTUGUESA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS- ENSINO MÈDIO E ENSINO MÉDIO TÉCNICO.

2. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, sentidos próprio e figurado.  

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, 
7. Artigo, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as 

8. Concordâncias verbal e nominal. Regências verbal e nominal.  
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ENSINO FUNDAMENTAL- 

Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000).  

SP.  

e internacionais, ocorridos de 

Editora Abril (https://almanaque.abril.com.br/). 2.Jornais (Folha de São Paulo, O Estado 

E ENSINO MÉDIO TÉCNICO. 

7. Artigo, verbo, advérbio, preposição, conjunção (classificação e sentido que imprime às relações entre as 
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12. Vícios de linguagem.  
13. Equivalência e transformação de estruturas. 
14. Flexão de substantivos, adjetivos e pronomes (gênero, número, grau e pessoa). 
15. Processos de coordenação e subordinação. 
16. Sintaxe.  
17. Morfologia.  
18. Estrutura e formação das palavras. 
19. Discursos direto, indireto e indireto livre. 
20.Colocação pronominal.  
21. Tipologia e gêneros discursivos.  
22. Leitura e análise de textos.  
23. Informações implícitas e explícitas. 
24. Variação linguística: as várias normas e a variedade padrão. 
25. Estrutura sintática da frase  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS 
1. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa 
2. Moderna Gramática Portuguesa – Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). 
3. Dicionário Houaiss de Sinônimos e Antônimos (Publifolha, 2011). 
4. Dicionário Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br
Sites para estudo do conteúdo:  
1. www.portugues.com.br,  
2. www.soportugues.com.br,  
3. www.brasilescola.com.br/portugues, 
4. www.conjugação.com.br 
 
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 
1. Fatos atuais relacionados à educação, esporte, sociedade, música, economia, literatura, artes, arquitetura, 
rádio, cinema, teatro, televisão, gastronomia ocorridos nos anos de 201
local, nacional e internacional.  
2. História do munícipio de Lucélia-SP  
3. Geografia do município de Lucélia -SP
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS 
1. Jornais (Folha de São Paulo, O Estado de São Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
2. Revistas de atualidades (Veja, Isto É, Época, etc.). 
3. www.folhaonline.com.br,  
4. www.estadao.com.br 
5. www.uol.com.br/noticias 
6. www.g1.globo.com 
 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM  
1. Código de Ética em Enfermagem.  
2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 
3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 
4. Enfermagem no centro cirúrgico.  
5. Recuperação da anestesia.  
6.Central de material e esterilização.  
7. Atuação nos períodos pré‐operatório, trans
8. Atuação durante os procedimentos cirúrgico
9. Materiais e equipamentos básicos que compõem as salas de cirurgia e recuperação anestésica. 
10. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 
11. Uso de material estéril.  
12. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automática ultrassônica. 
13. Noções de controle de infecção hospitalar. 
14. Procedimentos de enfermagem.  
15. Verificação de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 
16. Administração de medicamentos. 
17. Coleta de materiais para exames.
 18. Conceitos de emergência e urgência. 
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13. Equivalência e transformação de estruturas.  
14. Flexão de substantivos, adjetivos e pronomes (gênero, número, grau e pessoa).  
15. Processos de coordenação e subordinação.  

18. Estrutura e formação das palavras.  
19. Discursos direto, indireto e indireto livre.  

23. Informações implícitas e explícitas.  
24. Variação linguística: as várias normas e a variedade padrão.  

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS  
1. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). 

Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001).  
3. Dicionário Houaiss de Sinônimos e Antônimos (Publifolha, 2011).  

http://michaelis.uol.com.br).  

,  

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES –ENSINO MÉDIO E ENSINO MÉDIO TÉCNICO
cação, esporte, sociedade, música, economia, literatura, artes, arquitetura, 

rádio, cinema, teatro, televisão, gastronomia ocorridos nos anos de 2016 até os dias atuais divulgados na mídia 

 
SP 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS  
1. Jornais (Folha de São Paulo, O Estado de São Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 
2. Revistas de atualidades (Veja, Isto É, Época, etc.).  

 
2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.  
3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.  

 
operatório, trans‐operatório e pós‐operatório.  

8. Atuação durante os procedimentos cirúrgico‐anestésicos.  
9. Materiais e equipamentos básicos que compõem as salas de cirurgia e recuperação anestésica. 

da sala de cirurgia.  

12. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automática ultrassônica. 
13. Noções de controle de infecção hospitalar.  

 
15. Verificação de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.  
16. Administração de medicamentos.  
17. Coleta de materiais para exames. 
18. Conceitos de emergência e urgência.  
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galla (Companhia Editora Nacional, 2000).  

E ENSINO MÉDIO TÉCNICO 
cação, esporte, sociedade, música, economia, literatura, artes, arquitetura, 

até os dias atuais divulgados na mídia 

9. Materiais e equipamentos básicos que compõem as salas de cirurgia e recuperação anestésica.  

12. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automática ultrassônica.  
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19. Estrutura e organização do pronto socorro.
 20. Enfermagem em saúde pública. 
 21. Política Nacional de Imunização. 
22. Controle de doenças transmissíveis, não transmissíveis e sexualmente transmissíveis. 
23. Atendimento aos pacientes com hipertensão arterial, diabetes, doenças cardiovasculares, o
renal crônica, hanseníase, tuberculose, dengue e doenças de notificações compulsórias. 
24. Programa de assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, adolescente e idoso. 
25. Conduta ética dos profissionais da área de saúde. 
26. Princípios gerais de segurança no trabalho. 
27. Prevenção e causas dos acidentes do trabalho. 
28. Princípios de ergonomia no trabalho. 
29- Códigos e símbolos específicos de Saúde e Segurança no Trabalho 
30. Curativo: tipos de feridas, agravos e técn
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA: 
1. BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapêuticaoncológica. 2. ed. São Paulo: Atheneu, 2000. 
2. BRASIL. Decreto nº 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986, que 
dispõe sobre o exercício da enfermagem, e de outras providencias. Diário Oficial [da] União, Brasília, DF, 9 jun. 
1987.  
3. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM 
Aprova o Código de ética dos Profissionais
4. KOCH, M. R. et al. Técnicasbásicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001. 5. OLIVEIRA, A. C. 
Infeções hospitalares: epidemiologia, prevenção e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

 
 
LÍNGUA PORTUGUESA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS 
1.Leitura e interpretação de textos literários e não literários 
2.Figuras de linguagem.  
3. Fonética: Encontros vocálicos – ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Dígrafos. 
4.Classificação das palavras quanto ao número de sílabas 
Divisão silábica. Sílaba tônica. 5.Classificação
proparoxítonas. Ortoépia. Prosódia.  
6.Ortografia. Acentuação Gráfica. Crase. Notações léxicas. 
7.Morfologia: Estrutura das palavras – raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras 
8.Formação das palavras – derivação, composição, redução, hibridismos. 9.Sufixos. Prefixos. Radicais. 
10.Classificação e flexão das palavras 
preposição, conjunção, interjeição, etc. 11.Semântica: Significação das palavras 
12.Análise sintática - frase, oração e períod
13.Termos integrantes e acessórios da oração 
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. 
14.Classificação das orações: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. 
15.Sinais de Pontuação – emprego da vírgula, ponto
ponto de exclamação, reticências, parênteses, travessão, aspas, colchetes, asteri
16.Sintaxe de concordância – nominal e verbal. Regência nominal e verbal. 17.Modos e tempos verbais, infinitivo, 
gerúndio e particípio. 
 BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA: 
1.Novíssima Gramática da Língua Portuguesa 
2.Moderna Gramática Portuguesa – Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). 3.Dicionário Houaiss de Sinônimos e 
Antônimos (Publifolha, 2011).  
4.Dicionário Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br
Sites para estudo do conteúdo:  
www.portugues.com.br 
www.soportugues.com.br 
www.brasilescola.com.br/português . 
www.conjugação.com.br 
 
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 
.1. Fatos atuais relacionados à educação, esporte, sociedade, música, economia, literatura, artes, arquitetura, 
rádio, cinema, teatro, televisão, gastronomia ocorridos
local, nacional e internacional.  
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19. Estrutura e organização do pronto socorro. 
 

21. Política Nacional de Imunização.  
22. Controle de doenças transmissíveis, não transmissíveis e sexualmente transmissíveis. 
23. Atendimento aos pacientes com hipertensão arterial, diabetes, doenças cardiovasculares, o
renal crônica, hanseníase, tuberculose, dengue e doenças de notificações compulsórias. 
24. Programa de assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, adolescente e idoso. 
25. Conduta ética dos profissionais da área de saúde.  
6. Princípios gerais de segurança no trabalho.  

27. Prevenção e causas dos acidentes do trabalho.  
28. Princípios de ergonomia no trabalho.  

Códigos e símbolos específicos de Saúde e Segurança no Trabalho  
30. Curativo: tipos de feridas, agravos e técnicas de curativo. 
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:  
1. BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapêuticaoncológica. 2. ed. São Paulo: Atheneu, 2000. 
2. BRASIL. Decreto nº 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986, que 
ispõe sobre o exercício da enfermagem, e de outras providencias. Diário Oficial [da] União, Brasília, DF, 9 jun. 

3. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolução COFEN nº 311, de 8 de fevereiro de 2007. 
Aprova o Código de ética dos Profissionais de Enfermagem e d· outras providências. 

Técnicasbásicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001. 5. OLIVEIRA, A. C. 
Infeções hospitalares: epidemiologia, prevenção e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

A PORTUGUESA E INTERPRETAÇÃO DE TEXTOS - ENSINO SUPERIOR:  
1.Leitura e interpretação de textos literários e não literários – descrição, narração, dissertação, etc. 

ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Dígrafos. 
4.Classificação das palavras quanto ao número de sílabas - monossílabas, dissílabas, trissílabas, polissílabas. 
Divisão silábica. Sílaba tônica. 5.Classificação das palavras quanto ao acento tônico - oxítonas, paroxítonas, 

6.Ortografia. Acentuação Gráfica. Crase. Notações léxicas.  
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras 

derivação, composição, redução, hibridismos. 9.Sufixos. Prefixos. Radicais. 
Classificação e flexão das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, 

preposição, conjunção, interjeição, etc. 11.Semântica: Significação das palavras – sinônimos e antônimos. 
frase, oração e período. Termos Essenciais da Oração - sujeito, predicado. 

13.Termos integrantes e acessórios da oração - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da 
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.  

orações: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.  
emprego da vírgula, ponto-e-vírgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogação, 

ponto de exclamação, reticências, parênteses, travessão, aspas, colchetes, asterisco, parágrafo. 
nominal e verbal. Regência nominal e verbal. 17.Modos e tempos verbais, infinitivo, 

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:  
1.Novíssima Gramática da Língua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000) 

Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). 3.Dicionário Houaiss de Sinônimos e 

://michaelis.uol.com.br).  

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - ENSINO SUPERIOR  
.1. Fatos atuais relacionados à educação, esporte, sociedade, música, economia, literatura, artes, arquitetura, 

nomia ocorridos nos anos de 2016 até os dias atuais divulgados na mídia 
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22. Controle de doenças transmissíveis, não transmissíveis e sexualmente transmissíveis.  
23. Atendimento aos pacientes com hipertensão arterial, diabetes, doenças cardiovasculares, obesidade, doença 
renal crônica, hanseníase, tuberculose, dengue e doenças de notificações compulsórias.  
24. Programa de assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, adolescente e idoso.  

1. BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapêuticaoncológica. 2. ed. São Paulo: Atheneu, 2000.  
2. BRASIL. Decreto nº 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986, que 
ispõe sobre o exercício da enfermagem, e de outras providencias. Diário Oficial [da] União, Brasília, DF, 9 jun. 

COFEN. Resolução COFEN nº 311, de 8 de fevereiro de 2007. 
 

Técnicasbásicas de enfermagem. 18. ed. Curitiba: Século XXI, 2001. 5. OLIVEIRA, A. C. 
Infeções hospitalares: epidemiologia, prevenção e controle. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 

descrição, narração, dissertação, etc.  

ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Dígrafos.  
monossílabas, dissílabas, trissílabas, polissílabas. 

oxítonas, paroxítonas, 

raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.  
derivação, composição, redução, hibridismos. 9.Sufixos. Prefixos. Radicais.  

substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, 
sinônimos e antônimos.  

sujeito, predicado.  
objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da 

pontos, ponto final, ponto de interrogação, 
sco, parágrafo.  

nominal e verbal. Regência nominal e verbal. 17.Modos e tempos verbais, infinitivo, 

alla (Companhia Editora Nacional, 2000)  
Evanildo Bechara (Ed. Lucerna, 2001). 3.Dicionário Houaiss de Sinônimos e 

.1. Fatos atuais relacionados à educação, esporte, sociedade, música, economia, literatura, artes, arquitetura, 
até os dias atuais divulgados na mídia 
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2. História do munícipio de Lucélia-SP  
3. Geografia do município de Lucélia -SP
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS 
1. Almanaque Abril 2016 - Editora Abril. 
2. Jornais (Folha de São Paulo, O Estado de São Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)
3. Revistas de atualidades (Veja, Isto É, Época, etc.). 
4. www.folhaonline.com.br, 
 5. www.estadao.com.br 
 6. www.uol.com.br/noticias 
 7. www.g1.globo.com 
 
FONOAUDIÓLOGO  
1. Desenvolvimento da audição; avaliação da audição; habilitação e reabilitação dos distúrbios da audição; triagem 
auditiva neonatal.  
2. Fisiologia da produção vocal; classificação, avaliação e tratamento fonoaudiológico das disfonias; avaliação e 
tratamento de indivíduos laringectomizados e traqueostomizados. 
3.Desenvolvimento, avaliação e tratamento das funções estomatognáticas; avaliação, diagnóstico e tratamento 
fonoaudiológico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulação temporomandibular
paralisia cerebral, disartrias, apraxias distúrbios articulatórios; aleitamento materno; paralisia facial. 
4.Disfagia orofaríngea neurogênica e mecânica em adultos e crianças. Aquisição, desenvolvimento, alterações, 
avaliação e intervenção fonoaudiológica nas linguagens oral e escrita: desvios fonológicos, atrasos de linguagem, 
distúrbio específico de linguagem, afasias, demências, dislexias e disortografias. 
5.Fonoaudiologia e Saúde Pública: Sistema Único de Saúde; níveis de atençã
em saúde; Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF); Classificação Internacional de Funcionalidade, 
Incapacidade e Saúde (CIF).  
6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuação fonoaudióloga em UTI e leito adulto e infantil, na un
cuidados progressivos e alojamento conjunto. 
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA: 
1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado de 
Audiologia. 2ª ed. São Paulo: Santos, 2015. 2.COSTA MMB. Deglutição 
videofuoroscópicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013. 
3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA
Rio de Janeiro: Revinter, 2017.  
4. ISSLER S. Articulação e Linguagem: fonologia na avaliação e no diagnóstico fonoaudiológico. 4ª ed. Rio de 
Janeiro: Revinter, 2006.  
5. JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clínica e cirúrgica 
Janeiro: Elsevier, 2017. 
 

MÉDICO PEDIATRA 
1.Epidemiologia em saúde da criança. 
2.Diagnóstico de saúde da população infantil de uma comunidade. 3.Organização do sistema de saúde/modelo 
de assistência à saúde‐população. 4.Assistência farmacêutica. 
5.Planejamento e execução de programas de atenção à 
Aleitamento materno).  
6.Relação médico‐família‐criança.  
7.Problemas comuns do ambulatório de cuidados primários em pediatria: alimentação da criança. 
8. Crescimento e desenvolvimento neuro
9.Dificuldades escolares, distúrbios da nutrição e metabolismo. 
10.Saúde bucal.  
11.Aspectos da gestação, parto e cuidados com o recém
13.Doenças infecto‐contagiosas e parasitárias em pediatria. 
14.Doenças respiratórias agudas e crônicas. 
15.Patologias do trato urinário.  
16.Anemias.  
17.Patologias cardíacas.  
18.Afecções cirúrgicas comuns da infância.
19.Problemas dermatológicos na infância. 
20.Problemas ortopédicos mais comuns na infância. 
21.Medicina do adolescente.  
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SP 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS  
Editora Abril.  

Jornais (Folha de São Paulo, O Estado de São Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) 
3. Revistas de atualidades (Veja, Isto É, Época, etc.).  

1. Desenvolvimento da audição; avaliação da audição; habilitação e reabilitação dos distúrbios da audição; triagem 

2. Fisiologia da produção vocal; classificação, avaliação e tratamento fonoaudiológico das disfonias; avaliação e 
nto de indivíduos laringectomizados e traqueostomizados.  

3.Desenvolvimento, avaliação e tratamento das funções estomatognáticas; avaliação, diagnóstico e tratamento 
fonoaudiológico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulação temporomandibular
paralisia cerebral, disartrias, apraxias distúrbios articulatórios; aleitamento materno; paralisia facial. 
4.Disfagia orofaríngea neurogênica e mecânica em adultos e crianças. Aquisição, desenvolvimento, alterações, 

rvenção fonoaudiológica nas linguagens oral e escrita: desvios fonológicos, atrasos de linguagem, 
distúrbio específico de linguagem, afasias, demências, dislexias e disortografias.  
5.Fonoaudiologia e Saúde Pública: Sistema Único de Saúde; níveis de atenção em saúde; sistemas de informação 
em saúde; Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF); Classificação Internacional de Funcionalidade, 

6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuação fonoaudióloga em UTI e leito adulto e infantil, na un
cuidados progressivos e alojamento conjunto.  
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:  
1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado de 
Audiologia. 2ª ed. São Paulo: Santos, 2015. 2.COSTA MMB. Deglutição & Disfagia: bases morfofuncionais e 
videofuoroscópicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.  
3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Prático de Disfagia: diagnóstico etratamento. 

m: fonologia na avaliação e no diagnóstico fonoaudiológico. 4ª ed. Rio de 

DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clínica e cirúrgica – criança, adulto e idoso. Rio de 

Epidemiologia em saúde da criança.  
2.Diagnóstico de saúde da população infantil de uma comunidade. 3.Organização do sistema de saúde/modelo 

população. 4.Assistência farmacêutica.  
5.Planejamento e execução de programas de atenção à saúde da criança (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunização, 

7.Problemas comuns do ambulatório de cuidados primários em pediatria: alimentação da criança. 
8. Crescimento e desenvolvimento neuro‐psico‐motor.  
9.Dificuldades escolares, distúrbios da nutrição e metabolismo.  

11.Aspectos da gestação, parto e cuidados com o recém‐ nascido. 12.Patologias do aparelho digestivo. 
contagiosas e parasitárias em pediatria.  

as respiratórias agudas e crônicas.  

18.Afecções cirúrgicas comuns da infância. 
19.Problemas dermatológicos na infância.  
20.Problemas ortopédicos mais comuns na infância.  
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1. Desenvolvimento da audição; avaliação da audição; habilitação e reabilitação dos distúrbios da audição; triagem 

2. Fisiologia da produção vocal; classificação, avaliação e tratamento fonoaudiológico das disfonias; avaliação e 

3.Desenvolvimento, avaliação e tratamento das funções estomatognáticas; avaliação, diagnóstico e tratamento 
fonoaudiológico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulação temporomandibular (disfunção e trauma), 
paralisia cerebral, disartrias, apraxias distúrbios articulatórios; aleitamento materno; paralisia facial.  
4.Disfagia orofaríngea neurogênica e mecânica em adultos e crianças. Aquisição, desenvolvimento, alterações, 

rvenção fonoaudiológica nas linguagens oral e escrita: desvios fonológicos, atrasos de linguagem, 

o em saúde; sistemas de informação 
em saúde; Núcleos de Apoio à Saúde da Família (NASF); Classificação Internacional de Funcionalidade, 

6. Fonoaudiologia Hospitalar: atuação fonoaudióloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de 

1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado de 
& Disfagia: bases morfofuncionais e 

SUGUENO L. Manual Prático de Disfagia: diagnóstico etratamento. 

m: fonologia na avaliação e no diagnóstico fonoaudiológico. 4ª ed. Rio de 

criança, adulto e idoso. Rio de 

2.Diagnóstico de saúde da população infantil de uma comunidade. 3.Organização do sistema de saúde/modelo 

saúde da criança (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunização, 

7.Problemas comuns do ambulatório de cuidados primários em pediatria: alimentação da criança.  

nascido. 12.Patologias do aparelho digestivo.  
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22.Urgências em pediatria.  
23.Ética profissional. 
 BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA: 
1. Consenso Brasileiro sobre Alergia Alimentar: 2007. Sociedade Brasileira de Pediatria. Associação Brasileira 
de Alergia e Imunopatologia. Rev. bras. alerg. Imunopatol 
http://www.funcionali.com/php/admin/uploaddeartigos/Consenso%20Brasileiro%20sobre%20Alergia%20 
Alimenta r.pdf  
2. Conselho Federal de Medicina. Código de Ética Médica 2009
3. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma 
Pneumol. v. 38, Supl. 1, p. S1
http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/Suple_200_70_38_completo_versao_corrigida_04
4. Ministério da Saúde. Dengue diagnóstico e manejo clínico na criança. Brasília. 2011. Disponível em: 
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/web_dengue_crian_2
5. Ministério da Saúde. Protocolo de Tratamento de Influenza 
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/protocolo_de_tratamento_influenza_ms_2012.pdf
6. Pediatria Diagnóstico + Tratamento. Murahovschi, J. 6ª edição. 2006. Editora Sarvier. 
7. Programa nacional de suplementação de ferro. Disponível em: 
 8. Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo. Suplemento da Norma Técnica do Programa de Imunização. 
Disponível em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/imuni10_suple_norma_rev.pdf 9.Tratame
Emergência das Queimaduras 
http://www.portalsaude.gov.br/.../cartilhaqueimaduras
 
MÉDICO GINECOLOGISTA 
1. Bases biológicas: Anatomia. Ovulação,
locais.  
2. Adaptação do organismo materno à gravidez. 
3. Endocrinologia na gravidez.  
4. Duração da gravidez e evolução cronológica. 
5. Propedêutica obstétrica.  
6. Puerpério: fisiologia e assistência. Lactação: fisiologia e assistência. 
7. Gestação múltipla. Hiperemese gravídica. 
8. Doença hipertensiva específica da gestação: etiopatogenia, fisiopatologia, pré
assistência, eclampsia, síndrome HELLP. 
9. Abortamento espontâneo.  
10. Patologias clínicas na gestação: diabetes mellitus, insuficiência renal aguda na gravidez, infecção pelo vírus 
da imunodeficiência humana – AIDS. 11 Patologia do parto e do puerpério: Distócias 
distócia óssea, distócia de partes moles: tumores prévios, distócia funcional, distócia fetal, distóciaanexial. 
12. Obstetrícia Operatória: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervenções durante a gestação.
 13. Aspectos médico-sociais: abortamento séptico, as
sob risco de gerar crianças com alterações genéticas. 
14. Drogas na gestação: repercussões perinatais. 
15. Fibromioma do útero.  
16. Distopia genital.  
17. Infecção do trato urinário inferior. 
18. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério. 
19. Contracepção na adolescência. Endometriose. 
20. Doenças sexualmente transmissíveis.
 21. Papilomavírus humano e o câncer de colo uterino. Câncer do endométrio. 22. Dor mamária. Procedimentos 
diagnósticos nas lesões não palpáveis da mama. Câncer de mama: fatores de risco, de prognóstico e preditivos. 
23. Anamnese em ginecologia.  
24. Exame físico em ginecologia.  
25. Colpocitologia.  
26. Mamografia.  
27. Anticoncepção hormonal oral. Antiestrogênios. Anticoncepção hormonal injetável. Anticoncepção hormonal 
injetável trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais 
(DIU). Anticoncepção durante a amamentação. Anticoncepção de emergência. 
28. Ética Profissional.  
29. Sistema Único de Saúde (Legislações e Portarias). 
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA: 
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:  
1. Consenso Brasileiro sobre Alergia Alimentar: 2007. Sociedade Brasileira de Pediatria. Associação Brasileira 

v. bras. alerg. Imunopatol – Vol. 31, Nº 2, 2008. Disponível em: 
http://www.funcionali.com/php/admin/uploaddeartigos/Consenso%20Brasileiro%20sobre%20Alergia%20 

2. Conselho Federal de Medicina. Código de Ética Médica 2009 
ciedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma 

Pneumol. v. 38, Supl. 1, p. S1-S46 Abril 2012. Disponível em: 
http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/Suple_200_70_38_completo_versao_corrigida_04
4. Ministério da Saúde. Dengue diagnóstico e manejo clínico na criança. Brasília. 2011. Disponível em: 
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/web_dengue_crian_25_01.pdf 
5. Ministério da Saúde. Protocolo de Tratamento de Influenza – 2012. Brasília. 2012. Disponível em: 

rtalsaude/arquivos/protocolo_de_tratamento_influenza_ms_2012.pdf
6. Pediatria Diagnóstico + Tratamento. Murahovschi, J. 6ª edição. 2006. Editora Sarvier. 
7. Programa nacional de suplementação de ferro. Disponível em: http://nutricao.saude.gov.br/ferro1.php
8. Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo. Suplemento da Norma Técnica do Programa de Imunização. 
Disponível em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/imuni10_suple_norma_rev.pdf 9.Tratame
Emergência das Queimaduras - Ministério Da Saúde Disponível em: 
http://www.portalsaude.gov.br/.../cartilhaqueimaduras. 

1. Bases biológicas: Anatomia. Ovulação, fecundação, migração e nidação ovular. Modificações gravídicas 

2. Adaptação do organismo materno à gravidez.  

4. Duração da gravidez e evolução cronológica.  

assistência. Lactação: fisiologia e assistência.  
7. Gestação múltipla. Hiperemese gravídica.  
8. Doença hipertensiva específica da gestação: etiopatogenia, fisiopatologia, pré
assistência, eclampsia, síndrome HELLP.  

10. Patologias clínicas na gestação: diabetes mellitus, insuficiência renal aguda na gravidez, infecção pelo vírus 
AIDS. 11 Patologia do parto e do puerpério: Distócias 

distócia de partes moles: tumores prévios, distócia funcional, distócia fetal, distóciaanexial. 
12. Obstetrícia Operatória: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervenções durante a gestação.

sociais: abortamento séptico, aspectos genéticos – identificação de famílias e gestantes 
sob risco de gerar crianças com alterações genéticas.  
14. Drogas na gestação: repercussões perinatais.  

17. Infecção do trato urinário inferior.  
Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério. 

19. Contracepção na adolescência. Endometriose.  
20. Doenças sexualmente transmissíveis. 

humano e o câncer de colo uterino. Câncer do endométrio. 22. Dor mamária. Procedimentos 
diagnósticos nas lesões não palpáveis da mama. Câncer de mama: fatores de risco, de prognóstico e preditivos. 

27. Anticoncepção hormonal oral. Antiestrogênios. Anticoncepção hormonal injetável. Anticoncepção hormonal 
injetável trimestral. Métodos de barreira. Métodos comportamentais – planejamento. Dispositivos intraut
(DIU). Anticoncepção durante a amamentação. Anticoncepção de emergência.  

29. Sistema Único de Saúde (Legislações e Portarias).  
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:  
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1. Consenso Brasileiro sobre Alergia Alimentar: 2007. Sociedade Brasileira de Pediatria. Associação Brasileira 
Vol. 31, Nº 2, 2008. Disponível em: 

http://www.funcionali.com/php/admin/uploaddeartigos/Consenso%20Brasileiro%20sobre%20Alergia%20 

ciedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia para o Manejo da Asma – 2012. J. Bras. 
S46 Abril 2012. Disponível em: 

http://www.jornaldepneumologia.com.br/PDF/Suple_200_70_38_completo_versao_corrigida_04-09- 12.pdf  
4. Ministério da Saúde. Dengue diagnóstico e manejo clínico na criança. Brasília. 2011. Disponível em: 

2012. Brasília. 2012. Disponível em: 
rtalsaude/arquivos/protocolo_de_tratamento_influenza_ms_2012.pdf 

6. Pediatria Diagnóstico + Tratamento. Murahovschi, J. 6ª edição. 2006. Editora Sarvier.  
http://nutricao.saude.gov.br/ferro1.php 

8. Secretaria de Estado da Saúde de São Paulo. Suplemento da Norma Técnica do Programa de Imunização. 
Disponível em: http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/imuni/pdf/imuni10_suple_norma_rev.pdf 9.Tratamento de 

Ministério Da Saúde Disponível em: 

fecundação, migração e nidação ovular. Modificações gravídicas 

8. Doença hipertensiva específica da gestação: etiopatogenia, fisiopatologia, pré-eclâmpsia – clínica e 

10. Patologias clínicas na gestação: diabetes mellitus, insuficiência renal aguda na gravidez, infecção pelo vírus 
AIDS. 11 Patologia do parto e do puerpério: Distócias – conceito e classificação, 

distócia de partes moles: tumores prévios, distócia funcional, distócia fetal, distóciaanexial.  
12. Obstetrícia Operatória: analgesia e anestesia: aspectos obstétricos, intervenções durante a gestação. 

identificação de famílias e gestantes 

Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e climatério.  

humano e o câncer de colo uterino. Câncer do endométrio. 22. Dor mamária. Procedimentos 
diagnósticos nas lesões não palpáveis da mama. Câncer de mama: fatores de risco, de prognóstico e preditivos.  

27. Anticoncepção hormonal oral. Antiestrogênios. Anticoncepção hormonal injetável. Anticoncepção hormonal 
planejamento. Dispositivos intrauterinos 
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1. Obstetrícia Básica (BussâmaraNeme 
2. Ginecologia de Consultório (Geraldo Rodrigues de Lima e outros 
3. Tratado de Ginecologia (FEBRASGO 
4. Cadernos da Atenção Básica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): Nº 18 
outras DST; Nº 26 – Saúde Sexual e Saúde Reprodutiva. Guia de Vigilância Epidemiológica 
(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf
5. Projeto Diretrizes AMB - Associação Médica Brasileira 
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php
6. Portal 
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos
7. Código de Processo Ético Profissional (http://www.porta

 
MÉDICO PSIQUIATRA  
1.Relação médico - paciente e técnicas de entrevista. 
2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. 
3. Exame clínico do paciente psiquiátrico. 
4. Sinais e sintomas em psiquiatria.  
5. Delirium, demência, transtornos amnésticos e outras condições psicopatológicas devido a uma condição medica 
geral. 
6.Transtornos relacionados a substancias psicoativas. 
7. Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos.
8. Transtornos do humor. 
9. Transtornos de ansiedade.  
10. Sexualidade humana.  
11. Transtornos de personalidade.  
12. Medicina psiquiátrica de emergência.
13. Psicoterapias.  
14. Terapias biológicas.  
15. Psiquiatria infantil: avaliação, exame e retardo mental. 
16. Transtornos de aprendizagem.  
17. Transtorno de déficit de atenção. 
18. Transtornos de tique.  
19. Transtorno do humor e suicídio em crianças e adolescentes. 
20. Abuso de substancias psicoativas na adolescência.
21. Tratamento psiquiátrico de crianças e adolescentes.
22. Psiquiátrica geriátrica.  
23.Cuidados no final da vida e medicina psiquiátrica paliativa. 
24. Código de Ética Médica. 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS:
1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnóstico e estatístico de transtornos mentais: DSM
Trad. Maria Inês Corrêa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre : Artmed, 2014;
2. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008; 3. CHENIAUX JR, E. 
Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2015; 
3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008; 
4. LOUZÃ NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Básica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007;
5. ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DE SAÚDE. CID
CID- 10: descrições clinicas e diretrizes diagnósticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993;
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1. Obstetrícia Básica (BussâmaraNeme – Editora Sarvier, 3ª ed., 2000).  
2. Ginecologia de Consultório (Geraldo Rodrigues de Lima e outros – Editora EPM – 1ª ed., 2003). 
3. Tratado de Ginecologia (FEBRASGO - 1ª ed., 2000).  
4. Cadernos da Atenção Básica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): Nº 18 

Saúde Sexual e Saúde Reprodutiva. Guia de Vigilância Epidemiológica 
acoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf).  

Associação Médica Brasileira – Área de Ginecologia e Obstetrícia 
http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).  

“Saúde baseada em evidência” 
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/oministerio/principal/periodicos).  

7. Código de Processo Ético Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

paciente e técnicas de entrevista.  
2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital.  
3. Exame clínico do paciente psiquiátrico.  

Delirium, demência, transtornos amnésticos e outras condições psicopatológicas devido a uma condição medica 

6.Transtornos relacionados a substancias psicoativas.  
7. Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos. 

12. Medicina psiquiátrica de emergência. 

15. Psiquiatria infantil: avaliação, exame e retardo mental.  

19. Transtorno do humor e suicídio em crianças e adolescentes.  
20. Abuso de substancias psicoativas na adolescência. 
21. Tratamento psiquiátrico de crianças e adolescentes. 

23.Cuidados no final da vida e medicina psiquiátrica paliativa.  

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS SUGERIDAS: 
1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnóstico e estatístico de transtornos mentais: DSM

Maria Inês Corrêa Nascimento. 5. ed. Porto Alegre : Artmed, 2014; 
2. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008; 3. CHENIAUX JR, E. 
Manual de Psicopatologia. 5 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2015;  
3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008; 
4. LOUZÃ NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Básica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007;
5. ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DE SAÚDE. CID-10. Classificação de Transtornos Mentais e do Comportamento da 

10: descrições clinicas e diretrizes diagnósticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993;
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1ª ed., 2003).  

4. Cadernos da Atenção Básica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): Nº 18 - HIV/AIDS, hepatites e 
Saúde Sexual e Saúde Reprodutiva. Guia de Vigilância Epidemiológica – 7ª ed., 2009 

 
Área de Ginecologia e Obstetrícia 

“Saúde baseada em evidência” 

lmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp). 

Delirium, demência, transtornos amnésticos e outras condições psicopatológicas devido a uma condição medica 

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnóstico e estatístico de transtornos mentais: DSM-5. 

2. CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: abordagens atuais. 3 Ed. Porto Alegre : Artmed, 2008; 3. CHENIAUX JR, E. 

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008;  
4. LOUZÃ NETO, M.R; ELKIS, H. Psiquiatria Básica. 2. ed. Porto Alegre : Artmed, 2007; 

nstornos Mentais e do Comportamento da 
10: descrições clinicas e diretrizes diagnósticas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993; 
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Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questões e Pontuação.
 
 

CARGOS DISCIPLINA/CONTEÚDO

EnsinoFundamental 

Língua Portuguesa e 
Interpretação de Textos

ConhecimentosGerais e 
Atualidades

TOTAL  
 

CARGOS DISCIPLINA/CONTEÚDO

EnsinoMédio 

Língua 
Interpretação de Textos

ConhecimentosGerais e 
Atualidades

TOTAL  
 
 

CARGOS DISCIPLINA/CONTEÚDO

EnsinoMédioTécnico 

Língua Portuguesa e 
Interpretação de Textos
ConhecimentosGerais e 
Atualidades
ConhecimentosEspecíficos

TOTAL  
 
 

CARGOS DISCIPLINA/CONTEÚDO

EnsinoSuperior 

Língua Portuguesa e 
Interpretação de Textos
ConhecimentosGerais e 
Atualidades
ConhecimentosEspecíficos

TOTAL  
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ANEXO III 

, Quantidade de Questões e Pontuação. 

DISCIPLINA/CONTEÚDO QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO

Língua Portuguesa e 
Interpretação de Textos 

15 4,0

ConhecimentosGerais e 
Atualidades 

10 4

25 

DISCIPLINA/CONTEÚDO QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO

Língua Portuguesa e 
Interpretação de Textos 

15 4,0

ConhecimentosGerais e 
Atualidades 

10 4

25 

DISCIPLINA/CONTEÚDO QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO

Língua Portuguesa e 
Interpretação de Textos 

10 4,0

ConhecimentosGerais e 
Atualidades 

05 4

ConhecimentosEspecíficos 10 4,0
25 

DISCIPLINA/CONTEÚDO QUANTIDADES 
DE QUESTÕES 

PESO

Língua Portuguesa e 
Interpretação de Textos 

10 4,0

ConhecimentosGerais e 
Atualidades 

05 4

ConhecimentosEspecíficos 10 4,0
25 

20 

PESO TOTAL 

4,0 60 

4,0 40 

 100 

PESO TOTAL 

4,0 60 

4,0 40 

 100 

PESO TOTAL 

4,0 40 

4,0 20 

4,0 40 
 100 

PESO TOTAL 

4,0 40 

4,0 20 

4,0 40 
 100 
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Dados do candidato: 
 
NOME: 
INSCRIÇÃO:                                                  
CARGO: 
TELEFONE: CELULAR: 
 
CANDIDATA LACTANTE? �SIM �NÃO
Se sim, anexar cópia da certidão de nascimento da criança.
 
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA? 
Se sim, especifique a deficiência: 
__________________________________________________________________
_____________________________________________________________
 
Nº do CID: ____________ 
Nome do médico que assina do Laudo: 
_____________________________________________________________
Nº do CRM: ___________ 
 
NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? 
�SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR T
�MESA PARA CADEIRANTE 
�SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
�LEDOR 
�TRANSCRITOR 
�PROVA EM BRAILE 
�PROVA COM FONTE AMPLIADA (FO
�INTERPRETE DE LIBRAS 
�OUTRA.QUAL?_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
 
 
ATENÇÃO: Esta declaração e a cópia do respectivo Laudo Médico deverão 
opção disponível no formulário de inscrição
 
Lucélia-SP, ______ de ____________________ de
 
_______________________________ 
Assinatura do candidato 
_________________________________________
Assinatura do Responsável p/ recebimento                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
Uso exclusivo da Excelência Seleções & Concursos Públicos.

DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA, 
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ANEXO IV 

                          RG: 

NÃO 
Se sim, anexar cópia da certidão de nascimento da criança. 

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA? �SIM �NÃO 

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

Nome do médico que assina do Laudo: 
_____________________________________________________________ 

NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA? �SIM �
 TÉRREO COM RAMPA) 

CADEIRANTE 

FONTE TAMANHO 24) 

QUAL?_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Esta declaração e a cópia do respectivo Laudo Médico deverão anexados n
opção disponível no formulário de inscrição, até o último dia do período de inscrição, conforme disposto noEdital.

, ______ de ____________________ de2019. 

 

_________________________________________ 
Assinatura do Responsável p/ recebimento                                                                                     

da Excelência Seleções & Concursos Públicos. 

ARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA, SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL
LACTANTE. 
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_________________________ 
______________________________ 

�NÃO 

QUAL?_____________________________________________________________________________
_______________________ 

anexados no ato da inscrição na 
, até o último dia do período de inscrição, conforme disposto noEdital. 

Assinatura do Responsável p/ recebimento                                                                                                            

SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL E 


