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LUCELIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2001/2025

A Prefeitura Municipal de Lucélia, Estado de Sao Paulo, através da prefeita Tatiana Guilhermino
Tazinazzio, no uso de suas atribuicoes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo
Federal, e demais legislagdes apliciveis TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas
as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS para o preenchimento de
vagas para fungdes tempordarias abaixo especificadas, na forma prevista no art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal e de acordo com a Lei Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020
(art. 14, §19, inciso I), Lei Federal 9.394/1996, Lei Municipal 3.525 de 03 de maio de 2004,
e, Decreto Municipal n? 9.706 de 11 de marc¢o de 2025, e demais normas aplicaveis nao
conflitantes com os termos aqui constantes do edital. O presente edital de Processo Seletivo
sera regido pelas instrugdes a seguir:

1.  DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo observado a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas
no presente Edital, e executado e organizado em sua totalidade pela VALESPE CONCURSOS E
CONSULTORIA, com sede no Municipio de Cianorte, Estado do Parana, endereco eletronico
www.valespe.com.br, com a supervisdao dos membros nomeados para compor a Comissio de
Processo Seletivo pelo Decreto Municipal de n? 9.709 de 12 de marco de 2025.

1.2. O cronograma do Processo Seletivo encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.4. As atribuicdes das funcdes temporarias encontram-se no Anexo IIl deste Edital, sem
prejuizo de outras atividades determinadas pela Administracdo Publica Municipal

1.5. As contratagdes temporarias serdo de acordo com a Lei Municipal 3.525 de 03 de maio de
2004.

1.6. Nao serao fornecidas informacoes por telefone, de modo que eventuais duvidas devem ser
direcionadas ao e-mail valedonoroeste@gmail.com.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacoes de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo, até o resultado final no site www.valespe.com.br, sendo que
apé6s a divulgacdo do resultado final, as publicacdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgao
realizador no Diario Oficial do Municipio.

1.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacio tacita das normas e
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas do Processo
Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS - DIRETOR DE ESCOLA E COORDENADOR
PEDAGOGICO

2.1. As funcdes e as vagas, bem como a carga horaria semanal, o valor da remuneracio, os
requisitos de escolaridade exigidos, sdo os estabelecidos na tabela abaixo (valores atualizados
até a data da publicacio do edital).

2.2. As provas serdo aplicadas no Municipio de Lucélia - SP.
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2.3. O candidato podera realizar a prova para ambas as func¢des ofertadas, pois havera
compatibilidade de horarios na aplicagao da prova escrita.

2.4. 0 valor da taxa de inscri¢do para cada funcio temporaria prevista neste edital é de
R$21,75.

2.5. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar a compatibilidade de horarios, sendo
que ndo havera devolucdo de taxa de inscrigdo em caso de inscri¢cdes em duas fungdes no mesmo
periodo, devendo o candidato que realizar multiplas inscri¢cdes optar no dia da realizacdo da
prova a qual funcdo ira concorrer no periodo em que houver feito mais que uma inscricao.

2.6. Os locais e horarios das realizacdes das Provas constardo no Edital de Convocagdo para as
Provas.

2.7. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente através do enderego eletronico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢des previsto no Anexo I, Cronograma do
Processo Seletivo, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscricdo e
transmitindo os dados.

~ CARGA PERIODO
TE;‘%‘@& n HORARIA | VAGAS VENEIAN,'SENTO REQUISITOS MINIMOS DA PROVA
SEMANAL ESCRITA

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
pds graduagio nos termos do art. 64 da
Lei Federal n? 9.394/1996 e ter no
minimo 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no magistério publico na
DIRETOR DE 40 08 R$6.084,71 Educagdo Bdasica na data da
ESCOLA convocacao; ou, portador de titulos de
mestrado ou doutorado na mesma
area, e ter no minimo 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no magistério publico
na Educacdo Basica na data da
convocacao.

MANHA

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
p0ds graduagio nos termos do art. 64 da
Lei Federal n? 9.394/1996 e ter no
COORDENADOR minimo 02 (dois) anos de efetivo
PEDAGOGICO exercicio no magistério publico na
07 Educacido Basica na data da
40 R$5.257,19 convocacao; ou, portador de titulos de
mestrado ou doutorado na mesma
area, e ter no minimo 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no magistério publico
na Educacdo Basica na data da
convocacao.

TARDE

As contratacdes temporarias serdo de acordo com a Lei Municipal 3.525 de 03 de maio de
2004, conferindo ao contratado somente os direitos previstos na mesma e no presente
edital.

Além do vencimento base previsto na tabela acima, sera devido aos contratados por tempo
determinado apenas as vantagens abaixo descritas:

I - ticket alimentac¢do, correspondente a R$28,00 por dia efetivamente trabalhado, nos
termos da lei municipal;
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II - férias + 1/3 constitucional e 132 salario, que serdo pagos na proporcao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 (quinze) dias continuos.

[l - licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, de acordo com as regras e requisitos
do Regime Geral de Previdéncia Social /RGPS-INSS.

O contratado cujo contrato temporario extinguir antes de completar 12 meses de trabalho,
tera direito a remunerac¢do proporcional relativa ao periodo de férias, de acordo com o
intem anterior.

O contratado devera se submeter ao regimento interno do estabelecimento de ensino e a
legislacdo pertinente, e, fica sujeito aos deveres, proibicdes e responsabilidades previstas
na legislacdo municipal vigente.

O contratado deverd comprovar estar em gozo de boa saude fisica e mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes da funcdo temporaria a ser
desempenhada.

O contratado por tempo determinado exercera suas atribui¢des na unidade escolar que a
Secretaria Municipal de Educacao determinar, em atendimento ao interesse ptblico.

O contratado nos termos deste edital podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo
do salério, nas seguintes situagdes:

[ - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, convivente, pais,
filhos, enteados, irmdos ou pessoa que declaradamente viva sob sua dependéncia
econdmica, contados da data do dbito;

II - por 01 (um) dia em caso de falecimento de avos, netos;

III - por 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento, contados da data da
realizacdo do ato;

IV - por 01 (um) dias a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doa¢do voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - pelo tempo que se fizer necessario, quando necessitar comparecer a juizo.

VI - 06 (seis) faltas abonadas por ano, ndo excedendo a 01 (uma) por més, devendo o pedido
ser formalizado com 48 horas de antecedéncia na Secretaria Municipal de Educacao.

O contratado perdera a remuneracido do dia de trabalho, no caso de auséncias, bem como
perdera proporcionalmente o valor em sua remuneracdo do dia de trabalho, quando nao
comparecer pontualmente ao servico ou quando retirar-se do mesmo fora do horario
determinado.

O namero de vagas ofertadas para cada funcdo temporaria, podera ser ampliado durante a
vigéncia do processo seletivo, desde que seja necessario para a execuc¢do dos trabalhos da
secretaria municipal de educacido junto as unidades escolares, observando sempre o
interrese publico.

3. DASFUNCOES - CONTRATAGCAO TEMPORARIA

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente através do endereco eletrénico
www.valespe.com.br durante o periodo das inscri¢des previsto no Cronograma do
Processo Seletivo, através dos links correlatos, lendo e aceitando os termos da inscrigao.

3.2. O boleto bancario disponivel no enderecgo eletronico www.valespe.com.br, somente
podera ser impresso até o ultimo dia da inscricao, previsto no Cronograma do Anexo I.

3.3. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a
comprovacdo do pagamento do boleto bancario.

3.4. Os pagamentos que forem efetuados apds a data final do vencimento do boleto
bancario ndo serdo aceitos.
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3.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do para o candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.6. Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato até a data
prevista no Cronograma do Processo Seletivo - Anexo I, no _site de inscricdo da
organizadora, fazendo upload (envio) dos documentos necessarios, quais sejam:

a) Declaragao Assinada e digitalizada, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

b) Cépia do documento de Identidade (RG, Carteira Nacional de Habilitagao,
Carteira de Identidade Profissional emitida por Conselho de Classe Profissional,
Passaporte ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Cépia da primeira
pagina, com a identificagdo civil, da pagina com o dltimo registro de emprego).

d) Comprovante de inscri¢do do candidato em beneficios assistenciais do Governo
Federal com a indicagdo expressa do Numero de Identificagdao Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico.

e) Apresentacdo da Folha de Resumo do Cadastro Unico - V7.

3.7.  Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio,
sendo aquele estabelecido no item 3.6.

3.8. A nao apresentacdo de qualquer documento elencado no item 3.6 ou ainda a
apresentacdo fora dos padroes exigidos implicara no indeferimento do pedido
de isencao.

3.9. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, administrativa, civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do Processo Seletivo.

3.10. A organizadora ird consultar o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.11. O candidato que tiver a solicitacdo de isencao indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar o site da organizadora na “Area do Candidato” e imprimir a 22
via do boleto de inscrigdo e efetuar o pagamento até a data de seu vencimento.

3.12. A Prefeitura Municipal de Lucélia e a empresa VALESPE CONCURSOS ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.13. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e
indicar a funcdo temporaria docente para o qual pretende concorrer.

3.14. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscricdo
indeferida.
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3.15. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicarda a nao
efetivacdo da inscricdo.

3.16. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele
documento.

3.17. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deve observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacao das provas.

3.18. As informagoes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

3.19. Nao serdo aceitas inscri¢coes por via presencial, postal ou por qualquer outra via.

3.20. A exigéncia de diploma ou certificado de conclusdo acompanhado do histérico
escolar, somente sera exigida no momento da contratacio do candidato
aprovado, para o exercicio da fung¢ao temporaria.

3.21. O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé podera

ser admitido no fung¢ao temporaria (Diretor de Escola ou Coordenador Pedagdgico) se

atendidas as seguintes exigéncias:

3.22. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
a) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 74 (setenta
e quatro) anos;

c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo
mediante confirmacdo de exame médico admissional;

d) Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
f) Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da fungao;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico
publico”, mediante decisdao transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
que impossibilite acumulacao de cargos, empregos e fung¢des ressalvada os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

i) Nao ser aposentado por invalidez para a mesma funcao, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

3.23. Os requisitos citados acima, deste Edital sdo essenciais para contratacao, devendo
o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Lucélia-SP.

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de S&o Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br



Prefaitura de =

LUCELIA

3.24. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢cdao
para a fun¢do em Processo Seletivo, desde que o exercicio da funcdo seja compativel com a sua
deficiéncia.

4.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada fung¢do temporaria.

4.3. Se a fragdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

4.4.Se a fragdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de
modo que o namero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro
subsequente.

4.5. Consideram-se pessoas PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N© 3.298/99.

4.6. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N@
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.7. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos durante o periodo
das inscricdes em campo apropriado.

4.8. As Pessoas com Deficiéncia- PCD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes

sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal, deverdo, no prazo

previsto no Cronograma do Processo Seletivo enviar, via upload, de forma digitalizada os

seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido no ano de 2024 ou 2025 atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID.

4.9. Os candidatos que necessitarem de condicio especial para realizacio da prova,

deverao, no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo enviar, via upload, de

forma digitalizada os seguintes documentos:

a) Laudo médico expedido no ano de 2024 ou 2025 atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID e qual condicdo especial necessita.

4.10. Serdo indeferidas as inscricoes na condicdo especial de PCD, dos candidatos que ndo
apresentarem o respectivo laudo médico, ou ndo seguirem os prazos previstos neste edital.
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4.11. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo PCD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

4.12. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a
pontuacdo destes dltimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esta prevista para ser
divulgada no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo do Anexo I bem como o horario
e local de realizagdo das provas.

5.2. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagido no Orgio de Imprensa Oficial do
Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal e divulgada no enderego eletronico
www.valespe.com.br.

5.3. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Processo Seletivo sera de prova escrita objetiva, e prova de titulos.
6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 03 horas, ja incluso o tempo para preenchimento

da folha de respostas.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto e dentro do prazo de validade;

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).

6.1.4. Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

6.1.5. Na prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢ao
assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.6. Em caso de anulacido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os

pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

6.1.7. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, ou
qualquer material que nio seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas.

6.1.8. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e acondicionados em pacote que sera
disponibilizado e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.
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6.1.9. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.
6.1.11. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes
expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo.

6.1.12. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta,
de tubo transparente, na Folha de Respostas.

6.1.13. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma
delas esteja correta.

6.1.14. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico
documento valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
6.1.15. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.16. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
6.1.17. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

6.1.18. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagiao das provas, depois de transcorrido
60 minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital,
devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas definitiva, podendo, caso
queira, levar consigo o caderno de questdes.

6.1.19 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanharem o término da aplicacdo de provas, e assinar o lacre do envelope das folhas de
respostas definitivas juntamente com o fiscal de sala, sendo liberados quando todos os
candidatos da sala as tiverem concluidos.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas objetivas (multipla escolha) serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao
com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissio Especial do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.2. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianga.

7.3.Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacido das provas
e apos o fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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7.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serao afixados também nos
quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

7.5. A Prefeitura Municipal de Lucélia ird convocar os candidatos classificados em nimero
estritamente necessario, desde que haja disponibilidade or¢camentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade do aproveitamento total dos classificados aprovados.

7.6. 0 candidato contratado devera prestar servigcos no local e horario estabelecidos, obedecida
a carga horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados pela Administracao
Municipal, de modo que o horario e o local de trabalho poderdo ser alterados a qualquer
momento, a critério da Administragao.

| 8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Para as 02 (duas) fung¢des temporarias a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de
carater classificatorio e eliminatério) composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Contetido N2 de questoes Valor Unitario | Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Matematica 05 2,00 10,00
Portugués 10 3,00 30,00
TOTAL 100,00

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva para todos as fun¢des temporarias tera carater classificatorio e
eliminatdrio.
9.2. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obter nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
9.3 - O candidato que ndo obter a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos sera
eliminado do processo seletivo.

9.4 - Apenas os candidatos a que se refere o item 9.2 participarao da prova de titulos.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A prova de titulos tem carater classificatério complementar e sera pontuada na
escala de 0,0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos, complementando a nota final do
Processo Seletivo auferida pelo candidato na prova objetiva, observando-se os itens 9.2,
9.3e94.

10.2. A documentagdo relativa aos Titulos para as fung¢des tempordarias de Diretor de
Escola e Coordenador Pedagégico devera ser entregue via upload no sistema no
mesmo prazo definido para as inscrigoes.
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10.3 - A entrega da documentagdo dos titulos é tdo somente a prevista no item 10.2
deste edital, sendo vedada por qualquer outra maneira.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas
e Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento e quando
emitidos por Instituicdes estrangeiras, devem estar devidamente reconhecidos ou
revalidados de acordo com a legislacdo vigente.

10.5. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracoes, certiddes ou
atestados de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histdrico
escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo
da instituicao e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.

10.6. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgaos competentes oficiais.

10.7. Os documentos devem ser em coOpia integral frente e verso de forma totalmente
legivel.

10.8. Verificada a entrega de documentos alterados ou falsificados o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, submetido a processo administrativo disciplinar se ja
estiver de posse da funcao temporaria docente no caso de aprovacgao, além de estar
sujeito a demais cominagdes legais nos termos da Lei.

10.9. Serao considerados Titulos para os fins deste edital, somente os constantes na
tabela a seguir:

TITULOS VALOR COMPROVANTE

Doutorado, concluido até a data de apresentacio Copia do diploma, expedido por instituicdo
dos titulos, desde que relacionada a area da 10,00 oficial de ensino, devidamente validado pelo
educacao. (Maximo de 1 Diploma) Ministério da Educacdo (MEC) ou declaracio de
conclusdo de curso, acompanhado da cépia do
respectivo Histdrico Escolar ou c6pia da Ata de
Defesa, e quando emitidos por Instituicdes
estrangeiras, comprovar que se encontram
devidamente reconhecidos ou revalidados de
acordo com a legislagio vigente.

Mestrado, concluido até a data de apresentacdo
dos titulos, desde que relacionada a area da 10,00
educacao, (Maximo de 1 Diploma)

Copia do Certificado, expedido por instituicio
oficial de ensino, devidamente validado pelo
5,00 Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragio de
conclusdo de curso, acompanhado da cépia do
respectivo Histdrico Escolar.

Pés-Graduacio Latu Sensu relacionada a area
da educacgio, com carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de apresentacio dos
titulos, (Maximo de 1 Certificado)

‘ 11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetivo sera divulgado na data constante do
Cronograma do Processo Seletivo mediante edital afixado na Prefeitura Municipal e no site da
Banca Organizadora: www.valespe.com.br.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Caberé interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante Banca Organizadora,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas.

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar.

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.valespe.com.br, no campo especifico disponivel na “Area do Candidato”.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdao conter
indicacdo do nimero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob
pena de sua desconsideracio.

12.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail.

12.5. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacao plausivel.

12.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12.7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
12.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado individualmente na “Area do
Candidato”.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classifica¢do final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia o seguinte:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢ao, nos
temos da Lei Federal n? 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Matematica;
e) persistindo empate, sera designada por edital, sessdo publica para a realizacdo de sorteio para
o desempate.

‘ 14. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. Sera divulgado na data constante do Cronograma do Processo Seletivo mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal e no site da Banca Organizadora: www.valespe.com.br.
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‘ 15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final sera divulgado conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo
constante do Anexo I, e disponibilizada no site www.valespe.com.br.

15.2. A Nota Final do candidato do Processo Seletivo compreendera a soma da nota auferida
na etapa de Prova Objetiva (candidatos com pontuagao igual ou superior a 50,00 pontos) e da
pontuacdo complementar auferida na Prova de Titulos.

15.3 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas,
contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a
classificacdo dos candidatos inscritos como PCD - Pessoas com Deficiéncia.

15.4 - A classificacdo, ndo gera o direito automatico a nomeacao, pois serdo chamados na
conformidade da real necessidade dos servicos segundo o critério da oportunidade, e, sempre
observando-se o atendimento ao interesse publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.

16.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da
declaracao.

16.3. 0 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacées referentes ao Processo Seletivo.

16.4 - Ap6s 60 (sessenta) dias da divulgacio oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
folhas de respostas serdo incineradas.

16.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, ap6s o resultado final.

16.6. A validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da homologacio final
dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.
16.7. A convocacdo e contratacdo para admissio dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a contratacdo
temporaria.

16.8. A classificacdo, ndo gera o direito automatico a nomeacdo, pois serdo chamados na
conformidade da real necessidade dos servicos segundo o critério da oportunidade.

16.9. Os aprovados serdo convocados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura
Municipal, devendo comparecer e manifestar interesse pela vaga temporaria, no prazo de 03
(trés) dias continuos/corridos a contar da publicagdo no diario oficial do Municipio de Lucélia,
ocasido em que deverao entregar toda a documentagdo necessaria que comprove os requisitos da
funcio e as exigéncias do presente edital.

16.10 - O candidato que ndo observar o prazo estabelecido no item anterior, sera desclassificado,
podendo a administragdo publica proceder a convocagio do préximo na lista classificatoria.
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16.11. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
sadde, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

16.12 - O candidato ndo aprovado no exame de satude a que se refere o item 16.11, sera eliminado
do processo seletivo.

16.13. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do publica, cargo ou emprego, acumulavel
na forma do artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao firmada
pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
atribuicdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios, quando da sua convocagao.
A declaragdo devera ser apresentada no mesmo prazo constante do edital de convocacdo a que se
refere o item 16.9.

16.14 - O candidato apenas tera concretizada sua contratagdo temporaria, caso preencha todos
o0s requisitos e exigéncias previstos no presente edital, e obtenha aprovacdo no exame de saude a
que se refere o item 16.11.

16.15. O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara
classificado, entretanto, deverd aguardar o término da convocacio de todos os candidatos da lista
classificatdria para uma nova convocagao.

16.16. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados ocorrera de conformidade com a
necessidade do preenchimento das vagas, ficando o candidato aprovado ciente de que devera
exibir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais exigéncias
do presente edital, além de outros exigidos pela administra¢do e necessarios para admissao no
servico publico.

16.17. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes que serdo divulgadas
EXCLUSIVAMENTE no site da Prefeitura Municipal de Lucélia/SP https://www.lucelia.sp.gov.br/.
16.18. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo
resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo.

Lucélia, 13 de margo de 2025.

Tatiana Guilhermino Tazinazzio
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento

Data Provavel

Publicacao do Edital de Abertura

13/03/2025

Periodo de Inscri¢oes

14/03/2025 a 28/03,/2025

Periodo para solicitagdo da isencdo da Taxa de Inscricdo 14 e15/03/2025
Divulgacdo do Resultado dos pedidos de isen¢do da Taxa de Inscrigdo 17/03/2025
Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para Condi¢do Especial para o dia da 28/03/2025
Prova

Prazo final para envio on-line do Laudo Médico para vaga PcD. 28/03/2025
Prazo final para envio on-line de Titulo 14/03/2025a28/03/2025
Prazo para Final para Pagamento da Taxa de Inscricido 28/03/2025
Edital de Relacao de Inscri¢cdes Deferidas (Abertura de Prazo de Recursos) 31/03/2025
Edital de Homologacdo das Inscri¢des 02/04/2025
Edital com Local e Horario para realizacdo das Provas Objetivas 04/04/2025
Realizacao da Prova Objetiva 06/04/2025
Gabarito Preliminar 07/04/2025
Edital de Gabarito Oficial e Resultado Preliminar 10/04/2025
Edital de Resultado Final do Processo Seletivo 15/04/2025

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos a data
prevista e os horarios poderio ser alterados, mediante a publicacdo de edital nesse

sentido.
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ANEXO II - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao
grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos:
classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo:
conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo,
flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo pronomes: conceito, classificacdo - preposicio -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oracdes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta:
grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizagio de denominadores;
Equacdo de 292 grau: Resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolugdo -problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Rela¢do e Funcdo:
dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 19grau - funcdo constante; Razao e Proporcio;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica -
operacgoes; Expressoes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria
Plana; Operag¢do com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIRETOR DE ESCOLA:

Lei Federal n213.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao; - PNE; Base
Nacional Comum Curricular BNCC; Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece
as diretrizes e bases da educagao nacional; Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo (Fundeb). Gestdo escolar e suas dimensdes: pedagogica, administrativa e de
conhecimento. Autonomia da Escola. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar.
Curriculo. Educacdo Inclusiva. Ensino e aprendizagem. Planejamento educacional e dialégico;
politicas, estrutura e organizacdo da escola. Projeto Politico-Pedagoégico. Regimento Escolar.
Tendéncias educacionais na sala de aula. Gestdo De Pessoas. Clima e Cultura Organizacional.
Formacao continuada. Lideranga. Mediacao e gestao de conflitos. Participacdo e trabalho coletivo
na escola. Poder nas organizacdes. A construcdo do conhecimento. Avaliacdo da educacdo e
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indicadores educacionais. Concepg¢des de educacgdo e escola. Funcdo social da escola. Principais
tedricos da educacdo. Tecnologias de informacdo e comunicacao na educagao.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Papel da didatica na formacdo dos professores. A revisdo da didatica. O processo de ensino. Os
componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas no Brasil e a
didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. O relacionamento na sala
de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O
curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedagdgico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula.
Relagdes professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais.
0 planejamento escolar. Os contetidos de ensino. A relacdo objetivo-contetido-método. Avaliacdo
da aprendizagem. Fungdes da avaliacdo. Principios da avaliacdo. Superacao da reprovagao escolar.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno
na escola. Gestao da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. Aspectos histéricos da Coordenac¢ido Pedagogica. A Coordenacao
Pedagdgica e o trabalho do docente na Educag¢do Infantil. O Processo de Aprendizagem. O Ludico
como Instrumento de Aprendizagem. Problemas de Comportamento. Teorias da educagdo:
concepc¢do, métodos e praticas. Topicos em Educacdo: Avaliacdo, Curriculo, Planejamento.
Concepgdes pedagogicas. Projeto Politico Pedagégico. A construgdo do conhecimento e a
avaliacdo. A pratica docente e as necessidades da educagao atual. Base Nacional Comum Curricular
BNCC. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo -
PNE. Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional. Lei Federal n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutenc¢ido e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da
Educacao (Fundeb).
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ANEXO III - ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE SUPORTE PEDAGOGICO

Coordenador Pedagogico: Coordenar as atividades de ensino e aprendizagem na unidade
escolar, planejando, supervisionando, orientando e avaliando estas atividades, para
assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo, do ensino regular e do
periodo integral, inclusive do bergario; Realizar estudos e pesquisas relacionadas as
atividades de ensino, analisando os resultados e propondo intervengdes; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho dos docentes, avaliando, supervisionando e
redirecionado os trabalhos, se necessario, de acordo com a proposta pedagoégica da
Secretaria Municipal de Educacdo; Coordenar e supervisionar o projeto de recuperacgao e
reforco, zelando pelo sucesso dos alunos; Planejar, organizar e efetivar as horas de trabalho
coletivo - HTPC e as horas de trabalho pedagogico individual - HTPI, sob a supervisdo do
diretor de escola, de modo que este momento contribua para a formagao continua dos
profissionais da unidade escolar; Conhecer e utilizar os recursos tecnologicos disponiveis
no trabalho técnico-pedagégico e também nas atividades com alunos; Oferecer material de
pesquisa e orientar os docentes na elaboracido e execucdo de seus planos de trabalho;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Manter contato cordial e profissional com pais e/ou responsaveis, para a troca de
informagdes sobre a crianca; Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua
funcdo; Acompanhar e supervisionar a entrada e saida de alunos na unidade escolar junto
com o Diretor de Escola; Cumprir as determinag¢des superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; Constatar e analisar
problemas de evasdo escolar, com vistas ao encaminhamento de solugdes; e, Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor de Escola: Coordenar a elaboragio e a execucdo da proposta pedagogica da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aulas estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; Promover a articulacdo
com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc¢ido da proposta pedagogica da escola; Coordenar, no dmbito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacio e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias; Supervisionar a elaboracio de estudos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais de acordo com a proposta pedagégica da Secretaria
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Municipal de Educagao; Examinar e conferir toda a documentacdo escolar, primando pela
organiza¢do da secretaria escolar e por cumprimento de prazos e ordens da Secretaria
Municipal de Educacdo, orientando o secretario de escola e/ou oficial administrativo de
acordo com a legislagdo; Supervisionar o planejamento, a organizacdo e a efetivacdo das
horas de trabalho coletivo - HTPC e da hora de trabalho pedagégico individual - HTPI;
Manter rigorosa higiene pessoal e vestimenta adequada a sua funcdo; Cumprir as
determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; Acompanhar e supervisionar a entrada e saida de alunos na
unidade escolar juntamente com o Coordenador Pedagégico; Prestar contas a comunidade
e a administracdo publica das verbas da unidade escolar; Constatar e analisar problemas de
evasdo escolar, com vistas ao encaminhamento de solug¢des. Coordenar os processos e as
etapas das avaliagdes institucionais; Buscar, propor e implementar com a equipe escolar
solugdes e melhorias nos processos pedagdgicos, administrativos, de gestdo de pessoas e
equipes, visando a implementa¢do da proposta pedagogica, o alcance e a superagao das
metas da escola; Comunicar as autoridades competentes casos de evasdo escolar, baixa
frequéncia, maus tratos envolvendo alunos e mobilizar érgdos especializados por meio de
redes protetivas com vistas a resolucdo de problemas; e, Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivon® 001 /2025, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscric¢do. |
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo,
que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracio inidénea, ou qualquer outro

tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame,
podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Lucélia - SP,___ de de 2025

Assinatura Candidato

Avenida Brasil, 1101 - Centro - CEP 17780-000 - Lucélia - Estado de S&o Paulo
(18) 3551-9200 | www.lucelia.sp.gov.br




