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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°. 4.818, DE 17 DE JUNHO DE 2019

“Disp0e sobre a criacdo da Funcao Gratificada do Enfermeiro do Trabalho e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal: )

Faco saber que a Cémara Municipal de LUCELIA, Estado de Sao
Paulo, “Decreta” em Sessao Ordinaria do dia 17.06.2019, e Eu
Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a funcdo gratificada com a denominagdo, niumero de vaga e
requisito a ser preenchido, abaixo descritos:

DENOMINACAO NUMERO DE VAGA REQUISITO
Especializacao em
Enfermeiro do Trabalho 1 Enfermagem do Trabalho

Paragrafo Unico: O servidor publico municipal, além de exercutar as atribuicOes
pertinentes ao seu cargo, desempenhara as mencionadas abaixo:

I - Realizar atividades relacionadas a especializacao em Enfermagem do Trabalho.

IT - Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares em seguranca e medicina do
trabalho, elaborando material educativo, orientando o funcionalismo em acoes
educativas, acompanhando estratégias na promocao da saude ocupacional e riscos
ocupacionais.

IIT - Realizar, juntamente com o Médico do Trabalho, todos os procedimentos
necessarios para acompanhamento, desde a nomeagao até exoneracao de servidores,
incluindo integracao, exames ocupacionais, exames complementares, medidas
necessarias para melhoria da saude do servidor, orientacao quanto a regularizacao da
situacdo imunoldgica e demais que se fizerem necessarias no decorrer do tempo de
servigo do servidor.

IV - Realizar triagem para consulta, organizando prontuarios e anexos de exames
para avaliacdo do Médico do Trabalho.

V - Aplicar treinamentos em primeiros socorros e palestras de enfermagem do
trabalho para os servidores publicos municipais.

VI - Acompanhar, juntamente com o Médico do Trabalho, restricdes e patologias ja
existentes de cada servidor, doencas ocupacionais/profissionais, avaliando progressao
da doenca e necessidades especiais, continuidade de readaptacao ou retorno a
funcao de origem, informando o superior imediato.
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VII - E as demais pertinentes a realizagao da fungao.

Art. 29 - A fungdo gratificada sera exercida por ocupantes de cargos do Quadro de
Pessoal Estatutario ou de empregos do Quadro de Pessoal Celetista, mediante
designacao do Prefeito Municipal, através de Portaria.

Art. 3° - O servidor publico designado para o exercicio da funcdo do Enfermeiro do
Trabalho fara jus a gratificagdo correspondente ao percentual de 30% (trinta por
cento) calculada sobre o salario base (tabela de referéncia).

Art. 49 - E vedada a acumulacdo remunerada de funcdes gratificadas.

Art. 5° - A gratificacdo referida nesta Lei, pelo seu carater transitorio, ndao se
incorporara ao salario para qualquer efeito.

Art. 6° - A gratificacdo sera devida pelo efetivo exercicio da respectiva funcao,
podendo ser modificada, alterada e cancelada a qualquer momento, de acordo com o
interesse publico e da administracao.

Art. 7° - O servidor nomeado para exercer a funcao gratificada, devera manter
conduta que seja condigna com a relevancia da funcdo exercida, respondendo
administrativamente, civil e criminalmente por todos os seus atos.

Art. 8° - Esta Lei entraréa em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCELIA, aos 17 dias do més de junho de 2019.

CARLOS ANANIAS CAMPOS DE SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no Setor de Administracao, publicado por afixacao no lugar publico de
costume e na Imprensa local.
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